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前言 
 

今年幾乎所有事工的負責同工都與去年相同，所以寫年度報告的人幾乎都與去年相同，只

有學生團契在五月底學年結束時有新舊團契主席的交接，還有王訓濤長老很有謙卑服事心腸地

接任芥菜種團契主席。 

在此，要特別謝謝幾位事工負責人。負責協調各個聖樂事工的 Alex 林聰成弟兄今年八月
因工作關係遷離，但願意遠距忠心服事到年底，非常難得。負責靈修事工的 Scott 陳振興弟兄
以僕人心態盡心盡力服事弟兄姊妹的美好榜樣有目共睹，他最近剛從工作多年的公司退休，明

年中會遷離。今年底還會有多個團契會有新舊團契主席的交接。感謝主，一方面興起了新同

工，一方面也保守幾乎所有老同工繼續忠心地在不同崗位上謙卑服事。 

懇請華語堂所有成員，尤其是基督徒們，都把這些報告看過一遍。一邊讀，一邊在心中為

每個事工以及該事工的同工們作感恩及祝福性的禱告。也好好看看每張照片，為你所認識的人

禱告，也為你不熟或不認識的人默默獻上禱告。雖然同工們寫的年度報告也許與過去一兩年大

同小異，寫報告的過程仍然需要他們擺上時間、心力、與禱告。或許神也感動你加入其中一個

事工的事奉團隊。 

願主使用每位成員讀年度報告的過程，感動大家更加珍惜神所賜的這個愛的大家庭，人人

預備好，在 2025 年齊心努力，有強而努力嶄新的出發。 

                                                                                                                                      主僕  徐心道 敬上 
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整體性報告 
 

華語事工總協調：徐鯤弟兄 

事工名稱：華語堂協調部 

事工主要重點及內容：協調，配合及輔助華語堂的各項事工 
事工團隊組織及成員：徐鯤 , 李越, 馮兆生  
 

感謝神在 2024年帶領和保守華語堂的各項事工都進行得順利。華語堂協調部在 2024年，主要專注在以下幾
個方面： 

• 每兩個月的華語堂同工會， 
• 每週華語堂重要事項及週報的轉發， 
• 每週華語堂禱告事項的收集， 
• 教會多個籌備委員會的參與和討論，包括 2025年華語堂預算的討論。 

今年的同工會都轉為實體，增加了同工們之間面對面交流的機會，除了牧師帶領的學習時間，大家在每一

次的同工會中都儘量參加，積極發言和討論，增強了團契小組之間彼此的了解，也讓同工們對華語堂的各項事

工的狀況有了全面的認識。  

協調部利用郵件的方式將華語堂事工的狀況及重要事項，每週及時與各團契和小小組進行溝通和提醒。感

謝神，各團契和小組的同工們都積極配合轉發。讓華語堂的弟兄姊妹能夠及時地了解到教會的重大事項。求神

記念同工們的付出；同時特別感謝徐牧師和劉牧師每次提前將需要特別提醒的事項發送給協調部同工。 

協調部也負責收集華語堂的每週禱告事項，主要是針對華語堂弟兄姊妹的靈命成長，近期重要事項，個團

契小組的事工狀況，收集禱告事項，尋求神的旨意。     

協調部的同工今年也代表華語堂參與了教會多個委員會的會議和討論，包括 2025年的預算制定，教會慈善
基金的規則制定， 以及華語堂副牧師的尋牧等。 

        2024年對華語事工總的來說，是比較平順和富有挑戰的一年。首先感恩的是各個團契或小組的同工們都願
意事奉，積極轉發週報通知，當遇到特別聚會，需要兒童看顧或飯食幫助時，都積極地召集團契或小組弟兄姊

妹來參與。 

       今年也存在許多的挑戰，雖然疫情已經過去很長時間，週五和週日的聚會，敬拜都已經全部轉成實體，聚會
人數較 2023年有所回升，但還是沒有完全達到疫情前的水平，特別是老的會友有很多流失。感謝神，個團契同

工們都積極地想辦法，做出許多的嘗試，儘可能地影響弟兄姊妹重新回到教會。 

       2025年求神帶領華語事工的同工們，通過更多的禱告，尋求神的帶領，在以下幾個方面，做出更多的改進

和嘗試： 
• 在每週的溝通中，考慮如何讓不經常查看郵件及年長者，及時得到教會的週報和通知。 

• 加強團契/小組之間同工們的溝通，例如舉辦兩到三次同工們的短期聚餐或退休會，共同學習和鼓勵。 

• 在每週禱告事項的收集中，更多地與團契/小組，或各事工同工溝通，及時將特別的禱告事項帶到華語堂
的週三禱告中。 

• 期待 2025神興起和帶領更多的新的同工參與華語堂各項的事奉，也期待更多的弟兄姊妹從新回到教會，

更多學習認識神，事奉神，榮耀神。 
 



華語堂副牧師：劉心亮牧師 

每次写事工总结都恰逢感恩节前夕，这也提醒我能多以恩典的眼光去回顾，也以盼望的心来前瞻。

正如诗篇 127:1 的提醒：“若不是耶和华建造房屋，建造的人就枉然劳力；若不是耶和华看守城池，看

守的人就枉然警醒。” 

这一年中，除了日常的讲道、教导和会众关怀之外，推动社区福音小组和在进行门徒造就仍是神

给我的负担和方向。很感恩，有弟兄姊妹看到在社区传播福音的价值，他们乐意开放家庭和在其中承

担服事的责任。今年上半年有两个家庭小组陆续建立起来： 

• 一个是由原有的慕溪小组拓展而成的慕溪二组， 

• 另一个则是在 2023 年探访布道和门徒栽培的基础上另辟新土，取组名“香木甘泉”。这两个小组

成立至今，成员基本固定下来，虽然其中仍会有挑战，但相信 2025 年会开花结果。香木甘泉小

组同工正酝酿筹办新一期的福音聚会，盼望 2025 年春季之后再有新的家庭小组被建立。 

在门徒造就方面，今年 3 月份开始了一个新的尝试：成立使命门徒团契。不同于教会其它常规的

团契或小组，它是一个交流和支持平台，透过激励、装备、督导、策略、实践及反馈等方式帮助弟兄

姊妹克服障碍、走出舒适区，学习和其他弟兄姊妹结伴协力活出使命生活。团契的聚会频率目前为每

三个月一次，每次聚会提供月度主题和实践重点，透过见证分享、进展反馈及主里互勉使同工服事得

力。同时牧师以教练会谈的方式定期跟进小组及个人，使弟兄姊妹得力活出实践使命、分享生命和健

康灵命的整全福音生活。截至 11 月底，已完成四次团契主题聚会和三个周期的跟进指导，平均每次聚

会 35 人参加。与牧师在线或线下会谈的弟兄姊妹约 40 人次。第四次聚会在 11 月 30 日采取静修日营的

形式进行，同时也邀请了家庭小组的同工参加。 

 

长期来说，我感到有两个方面需要重点投入精力。 

• 一方面是整个华语堂同工团队的凝聚和装备， 
• 另一方面是众多事工的整合和焦点。 

感恩 ACC 华语堂多年来建立了比较健全的领袖梯队，并发展了满足诸多方面需要的事工。但这也

可能会导致事工焦点的分散和同工精力的过度消耗。盼望 2025 年开始，能够和长执团队一起寻求从神

而来的异象，并制定相应的发展策略，带领华语堂继续拓展上帝的国度。 

 
 

 



跨團契事工報告 
 

關懷事工：秦國棟弟兄 

事工名稱：關懷事工：關懷事工主要包含三部分：新人跟進，關懷和主日接送。 

指導牧师：劉心亮牧師 

事工輔導：王訓濤長老 

《一》新人跟進： 
n 事工主要重點及內容： 
迎新事工的主要重點和往年一樣，著重在於了解、熟悉新人，同時幫助新人迅速熟悉並融入奧

斯汀華人教會（ACC）。通過各個團契和家庭小組的關懷同工，電話、微信及郵件和新朋友聯

絡，邀請他/她們進一步參加合適的團契和家庭小組活動，使他們能認同 ACC 就是他們屬靈的

家，融入 ACC 教會，並引導他們能有固定的團契生活。事工主要內容包括主日新人問候、午

餐，隨後的歡迎郵件、電話問候、探訪，以及每月的新人特別午餐會等。 

n   事工團隊組織及成員： 
王菊香 (負責同工)，秦國棟，及各團契、家庭小組迎新同工。 

n 今年具體執行/主辦的事項： 
l 繼續對每位參加主日崇拜的新人發送歡迎郵件、後續使用微信聯絡、或打電話代表教會歡

迎。 具體回答新人所提出的各類問題，介紹教會和團契的情況。 根據新人的特點、居住位

置、屬靈需求、意向及各團契的構成特點盡量合理分派到不同的團契、小組中，由各團

契、小組同工進行更細緻的跟進、關懷和融入 工作。  

l 每個主日的新人午餐繼續進行，每個主日都有至少兩位同工陪同午餐，進行交流、介紹、

溝通和回答問題。 基本上每個主日午餐也有一位牧師/師母/長老陪同。 第一次來到教會參

加主日禮拜的新人從一開始就感受到了教會和弟兄姊妹對他們的熱心歡迎和關愛。 

l 針對已經固定參加團契或家庭小組的新人，繼續舉行每月一次的新人特別午餐會。特別午

餐會在週日午餐時間，有牧師和長老參加，使新人和牧長有一個很好的直接交流機會。 
l 多年以來，新人登記一直是由新朋友在紙質的登記表上手寫，有時會由於各種原因，主日

崇拜的主席無法正確念出新朋友的名字，同時迎新同工在登記新人入計算機系統時，經常

不能準確分辨某些地址，電話，等信息。今年從 2 月份開始，迎新事工啟用了新的 Tablet	
新人登記系統，郵件和電話等信息成為必填選項，提升了信息等準確度。 

n 今年最顯著的亮点是： 
l 今年繼續最近幾年的新人特色趨勢：年輕新人佔有很大的比例，大部分都是因為工作變化

從外地搬來，另有不少剛一搬來就來到教會來尋找屬靈的家。 所以今年仍是小靈羊團契和

愛家貝團契分派的新人較多。 同時，今年也有一些新人分到 ACCCF。 

l 新人在正式搬來奧斯汀之前事先探訪、聯絡教會，我們也為他們提供盡可能的信息和幫

助。 在他們真正搬來奧斯汀之前就可以熟悉 ACC，並得到弟兄姐妹的幫助感到非常溫馨和

感恩。  

l 2024 年新人的登記總數至 10 月底，已經達到 150個家庭/個人。 



n 最顯著有待改進之處是： 
今年和以往一樣，迎新事工最大的挑戰，仍然是如何留住更多的新人。在定居奧斯汀的人

群中仍然有相當高比例的人在參加一次或幾次聚會之後就停止參加，說明我們同工需要有更多的

跟進，了解他們的需要和不願繼續參加的原因。 

n 對 2025 年的期望及具體目標： 
                 總體期望仍然是進一步提高新人再次來到教會並留下的百分比。具體目標包括： 

l 從 12 月起，迎新事工將開始新的嘗試，即每個月固定有兩位弟兄姐妹負責新人的跟進和協

調，以便加強和個團契、家庭小組迎新同工的溝通，在新人來的第一個月內能加強和新朋友

的聯繫，更好地瞭解他們的需要，幫助他們融入教會和團契。   

 
《二》 關懷： 

n 事工主要重點及内容： 

        今年關懷事工的主要內容是每週收集各團契一般肢體的關懷禱告事項；關懷/訪問/處理教會

所收到的非教會成員臨時幫助請求；與團契、小組協調合作，繼續關懷探訪有特別需要的人。 

n 事工團隊組織及成員：負責同工：李毓華 ，秦國棟 

n 今年具體執行/主辦的事項： 
l 感謝主今年教會內的突發事件不多，各個團契和家庭小組的同工們仍然對有需要的肢體做了

大量的愛心關懷。 

l 繼續每週向各團契、小組負責同工或特殊關懷對象收集一般肢體關懷禱告事項。  

l 多次直接或協調幫助教會成員或非教會成員的各種需關懷狀況。 

n 最顯著有待改進之處是： 
l 改善、健全關懷事工組織模式及架構，組織、協調與團契的合作，理想情況下有獨立於迎新

的關懷事工。 

n 對 2025 年的期望及具體目標： 
l 對關懷同工團隊進行區域性統一協調組織，使關懷事工能做到就近關懷、及時關懷。 

 
《三》主日接送 

n 事工主要重點及內容：主日接送有需要前來教會的弟兄姊妹及朋友 

n 事工團隊組織及成員：目前暫無具體成員 

n 今年具體執行/主辦的事項：  
l 今年雖然主日崇拜基本上全部實體聚會，但大部分行動不便的仍然可以在網上參加聚會，所

以對主日接送的需求不是很多。 

l 今年有幾個特別需要的情況，感謝主很多弟兄姐妹自發地愛心接送不方便參加聚會的新人來

參加主日學和聚會，包括團契。 
 

n 對 2025 年的期望及具體目標： 

l 如 2025 年有更多的需要，期望可以有更多弟兄姐妹成立一個同工團隊，來更好地接送不方

便參加聚會的新人來參加主日學和聚會。 



佈道：包勵彥弟兄 

事工主要重點及內容： 
重点：推動華語堂弟兄姊妹積極參與福音事工 
内容： 

1. 計劃，組織，安排 華語堂佈道會 
2. 個人佈道培訓及初信门徒的跟进 
3. 計劃，執行，支持本地及周邊的福音事工 
4. 協助和指導教會中文學校事工 

事工團隊組織及成員： 
核心同工: 李毓華，舒林梅，占煥輝，周大勇，王彬霞，談喆，邓少敏，王源源，包礪彥 
牧者指导：刘心亮牧师 
在較大型的活動時，得到各個團契甚至各個堂會的弟兄姊妹的大力支持。 

今年具體執行/主辦的事項: 
1. 今年佈道部的同工在三季都開設了個人佈道培訓主日學課程，也有多位新同 工加入教導和帶領

行列。前三個學期一共有 30 位同學＋老師參加。多個小組 10 多 次福音 Zoom 和 实体探訪，有 
10 位慕道友決志信主，其中也跟進了几位以前決志過的弟兄姊妹。隨著疫情緩 和，弟兄姐妹們

不僅繼續透過網絡傳福音，也有不少面對面的探訪，感恩神打開福音的門。 冬季也要开设新的

主日学：《使命门徒造就——福音与领导力》。  

2. 11 月 09-10 日華語堂福音佈道會，講員是張路加牧师。這次福音盛會是實體進行，華 語堂的弟

兄姊妹們提前兩個多月開始，其中 接近 80 多位慕道朋友註冊報名參加。來自各團契和小組的 20 
多位弟兄姐妹參與 實體陪談事工，10 多位弟兄姐妹參與守望禱告，10 多位弟兄姐妹和青少年參

與兒童服事。靠著神的恩典，還有各個團契家庭小组同工的同心合一的配搭，大力推动， 共有

超过 400 左右成人参加了布道会。三场的聚會，得以順利完成。平均每场 300 多人參加，三场共

有 16 位慕道朋友第一次決志信主！   

3. 成立使命门徒团契， 并组织了三次聚會， 共有接近 100 人参加。11/30/2024 还要举办使命门徒

团契静修营。  

4. ACC 中文學校事工：學校在校长源源及许多老师的带领下，服務了教會和社區的家庭。 

最顯著的進步或優良之處是： 
1. 今年華語堂福音佈道會是實體進行，同工們作 了充分的準備，靠著神的恩典，還有各個團契家

庭小组同工的同心合一的配搭，大力推动， 共有超过 400 成人参加了布道会。   

2. 成立使命门徒团契。 组织弟兄姐妹聚會， 操练怎样给幕道友传福音。 

最顯著有待改進之處是： 
1. 個人佈道培訓主日學同學每季人數有減少，需要更多的老師，不容易招募。  

2. 佈道部主导的主日學課程需要新的看见和更加活泼的内容。 

 



      
                               2024 年華語佈道會                                                              佈道會時孩童節目 
 
 

 
2024 年 11/30 使命門徒團契靜修日營 

 

對 2025 年的期望及具體目標： 
1. 計劃與組織 2025 年 11 月的福音佈道會。   

2. 繼續推動更多弟兄姐妹，特別是團契家庭小组核心同工，參加佈道培訓主日學，讓福音探訪在

團契家庭小組 里扎根。   

3. 加强佈道部和关怀部合作，佈道部培訓主日學及关怀部合作聯係和互動，鼓勵弟兄姐妹持續參

與福音 外展。   

4. ACC 中文學校事工也面临新的挑战， 需要改为非营利机构。 

 



靈修：陳振興弟兄 

事工重點：華語堂從 2015 年開始有系統地推動弟兄姊妹每日靈修的事工，建立每半年一期的每日讀

經安排：5 ~10 月，11 ~ 4 月。 推行（兩年/半年） 雙週期制的讀經的計劃。 基本上有以下具體事項： 

動員與獎勵：每年動員兩次，分別在 4月和 10月; 獎勵兩次：分別在 11月和 5月 。  

讀經卡：教會每半年製作一次讀經進度表。有印刷版和電子版：印刷版在讀經計劃開始時發放，電

子版可從教會網頁下載。  

靈修網頁：建立靈修網頁，每週更新，提供每日讀經的中英經文（包括聽讀，每日進度自動更

新），輔讀材料的 links。  

每週郵件提醒：每週送 email給報名參加每日讀經的弟兄姐妹及一些團契。 內容包括：下週讀經內
容概覽，和下週靈修進度（經文和輔讀材料）。 發送給 acc-devotion google group。  

輔讀材料：考慮到有些弟兄姊妹讀經時需要一些導引，我們參考其他資料編纂每日靈修輔讀材料。 
由於我們編纂的每日靈修輔讀材料已重覆使用多次，從 2020 年 11 月份開始改以《靈修版聖經》為
參考基礎，編纂每日靈修輔讀材料。 疫情開始後停止提供印刷版，但電子版仍然每月上傳華語堂靈
修網页，供人下載。  

協調同工：陳振興弟兄 
由於過去多年鄭林錦弟兄做的相當出色，在一時之間無人能接替的情形下，感謝徐牧師在此艱難時

刻，承接這項事工，負責協調並且做了一些的調整。很感謝神，有很多弟兄姊妹姊妹願意新的架構

下積極參與，目前分成兩個團隊，讓大家能夠同心協力、相互搭配，感謝徐牧師仍然幫助我做各項

協調的工作。以下是大致分工的情況: 

服事團隊 A：胡敏之、賀國輝、戴海珊 
1. 摘錄靈修版聖經部份材料，編纂每日輔讀材料，每月底完成下一個月的每日輔讀材料;  
2. 每週更新華語堂每日靈修網頁; 
3. 每週電郵提醒歡迎被提醒的弟兄姊妹;  
4. 每半年收集統計弟兄姊妹讀經靈修進展及完成讀經的名單，並製作獎狀;  

服事團隊 B：陳振興、申明、徐鯤、施穎蒼、黃中元 
1. 訂購書籍獎品，登記整理 
2. 每半年提供服務，讓完成讀經者從庫存中挑選他們喜歡的書籍;  

2024 事工概況： 
在疫情期間，大家感到彼此連結的重要，對於教會原先推動的事工，反應熱誠不減還增。近年疫情

雖然好轉，但是大家對於教會整體推動的事工似乎趨於冷淡。從讀經運動的完成提報，以下是過去

三年同期間的比較表，很明顯可以看到下降現像。 

過去一年同期間的比較 

期間 完成者 期間 完成者 
11 / 2021 ~ 4 / 2022 190 5 / 2022 ~ 10 / 2022 163 
11 / 2022 ~ 4 / 2023 130 5 / 2023 ~ 10 / 2023 136 
11 / 2023 ~ 4 / 2024 120 5 / 2024 ~ 10 / 2024 126 

    

 

 



感恩：  雖然如此，還是為以下幾點向主獻上感恩 

1. 雙週期制（半年/兩年）讓弟兄姊妹容易加入：既有長期目標，又可短期立即行動。  
2. 每半年為完成讀經的弟兄姐妹頒發證書與獎勵書籍。 這也給弟兄姊妹很多的激勵。  
3. 每日輔讀材料，從 2020 年 11 月份開始新的兩年週期，我們以《靈修版聖經》為基礎，編纂每日

靈修輔讀材料，最初由胡敏之姊妹一人負責編纂，做出基本模式後，徵召了賀國輝、 戴海珊兩位
加入。 在三位姊妹忠心的努力下，在去年十月，完成了配合我們兩年讀經進度，全套的每日靈修

輔讀材料。 謝謝她們，也感謝讚美主。  
4. 胡敏之姊妹每週電郵提醒大家讀經進度，附上所讀經文的 link，對不少人有提醒的果效。她也負責

靈修網頁每週、每月的更新，在幕後默默地忠心服事。 
5. 張延唐長老在靈修網頁上幫忙技術問題的支持。 
6. 賀國輝姊妹妹把分發讀經卡納入主日服務台的服務項目。 
7. 在徐牧師大力的推動、鼓勵和協調下，目前讀經計畫已經非常制度化了。 
8. 過去書籍的提供商，已經不方便再提供服務了，我們買書的同工就要密切留意其他書籍供應渠

道，以期能夠買到價廉物美的好書，謝謝石師母和孔毅弟兄多方的協助，今年陸陸續續已經添購

了一些新書。 
9. 今年添購的書籍中，如果能夠取得書本和作者的介紹，我們都會盡量植入書單中供大家參考，讓
完成讀經計畫的弟兄姊妹容易了解他們選擇的書。 

2025 的展望 
1. 由於個人的工作和家庭的規劃，我將於 2024 年底卸下靈修事工的服事，並計劃明年七月間搬遷到

Houston。感謝神黃澤平弟兄願意承接這項服事，我們已經開始交接事宜。 

2. 聖經一直是我們獎品書中的熱門選擇，過去都是由中國的出版商直接進貨，由于中國的政策改

變，聖經和屬靈書籍都不容易取得，目前都是由弟兄姊妹回國內的時候，零星的帶回來希望明年

能夠有些的突破。 

3. 隨著疫情的威脅降低，實體聚會漸漸恢復，但是讀經的人在過去兩年並沒有增加反而減少，為

此，我懇請各團契和家庭小組的負責同工： 

v 認識到培養每日靈修習慣的重要性 

v 尋找創新方法推動靈修 

v 考慮將團契查經計劃與教會讀經進度相結合 

v 鼓勵組員互相督促，彼此激勵 

v 致力提高組員完成讀經進度的比例 

 

 

 

 

 

 



禱告：徐心道牧師 

事工部門：禱告 

負責同工：徐心道牧師、劉心亮牧師 

服事團隊：申明、廖婧璵、徐鯤、李越、李保林、秦國棟 

進展概述 
Ø 申明弟兄和廖婧璵姊妹每週一晚幫助華語堂匯總、編排該週禱告通訊，劉心亮牧師過目後，於

週二早上發送給眾同工。 

Ø 每月一次的華語堂聯合禱告會目前參加人數大約在 20 到 40 人左右。 
Ø 協助教會其他禱告事工。 

事工概述 

1. 禱告通訊：感谢李秀萍姊妹、徐薇姊妹（宣教）、劉牧師（全教會）、徐鯤弟兄（華語堂）、秦

國棟弟兄（肢體關懷）提供每個禮拜的禱告事项；感谢申明弟兄和廖婧璵幫助匯總和編排每週禱

告通訊。為他们在過去一年裡的忠心事奉感恩。 

2. 每月第一週三華語堂聯合禱告會：聯合禱告會為華語堂的所有弟兄姐妹提供一個集體禱告和團契

的機會，為普世宣教、教會事工、主日講台及個人事項等禱告。感謝神，徐鯤、李越、李保林弟

兄和秦國棟、組成禱告會 Host團隊，保證了所有聯合禱告會順利進行。透過劉牧師的提前計劃安

排，每個月有 1位弟兄或姊妹帶領每月的聯合禱告會。今年有 11 位不同的弟兄姊妹帶領聯合禱告

會（原本安排 12 位，但其中一位回國，由一位多帶一次）。 

每次聯合禱告會的一週前，我會起草一份聯合禱告會禱告事項的建議，送給聯合禱告會帶領人。

帶領者會在聯合禱告會的兩天前把 PPT 及帶領計劃（包括詩歌、時間分配…）送給我過目。通常

只有比較新的帶領者會需要我多給點回饋建議。有經驗者多半計劃做得好，也帶領的很好。 

有約廿位弟兄姊妹相當穩定參加每個月的禱告會，另有十多位經常參加。看來，固定參加者都是

自發性看重群體的禱告，也覺得一起有群體的禱告是件美事。感謝讚美主！ 

今年繼續照著疫情之後的決議，聯合禱告會的常態是通過 zoom 在線上進行，但每年二月、五

月、八月、十一月的聯合禱告會以實體在宋尚節樓舉行。二月初是在各級學校寒假都結束後，五

月初是在各級學校暑假都開始前，八月初是在各級學校新學年的開始，十一月是集中為十一月中

的佈道會做爭戰禱告。 

2025 事工展望 
1. 禱告：参加華語堂聯合禱告會的人數仍未回升，盼望眾同工齊心推動、鼓勵更多的弟兄姊妹來参

與，並以身做則。在此同時，我們為廿多位非常穩定參加華語堂聯合禱告會的弟兄姊妹感謝神。 

2. 事工團隊：明年帶領禱告會的 12 位同工仍然由劉牧師協調安排。此外，除了秦國棟弟兄、徐鯤弟

兄、李保林弟兄和李越弟兄繼續在這個團隊中服事，負責每次禱告會 Zoom 等。 

3. 督導聯合禱告會的帶領者：明年起這部份將由劉牧師接手負責。 

 



成人教育：李保林弟兄 
事工主要重點及內容： 

● 每個主日上午的華語主日學 - 9:30-10:45 (实体课程)，9:15-10:30 (网路课程)， 
● 每年分四季課程，每季三個月；春季從三月開始 

事工團隊組織及成員： 
● 華語成人教育團隊 - Steering Member: 徐心道牧师，王训涛长老 

 

● 華語成人教育團隊 - 协调同工 
戴海珊姊妹、黃澤平弟兄和李保林弟兄，以及 IT义务支援陈亮弟兄 

o 提供每季的課程推動、註冊、出席人數統計及日常課程運作的支持 
o 組織、召開每季度的協調同工會議（包括當季班級帶領老師及協調同工） 

 

● 華語成人教育團隊 - 主导老师 /课程策划 (详见下面课程及安排) 
o 带领和进行课程教学和同学关心 
o 与牧师长老共同計劃至少提前一年的開課時間、內容和教師人選 
o 各課程團隊負責教師團隊的栽培及搭配，並與其它課程協調教師的時間表 
o 強調教師提前備課、適當休息，及自身穩定參加主日學 

课程规划組織及负责同工： 
課程 開課頻率 主导老师 /课程策划 對象及內容 
慕道班 每季 邹奕鹏姊妹 慕道友，及未上過基要真理課程的弟兄姐妹 
福音性研經班 每季 徐心道牧師 已經上過基督信仰介紹，但還沒預備好要信主

受洗的福音朋友 
受洗後靈命成長班 每季 徐方靜琦師母 近期受洗、希望學習做主門徒的弟兄姐妹 
聖經基礎班 
 

每季 王訓濤長老 – 新約概論班 
李保林弟兄 -  舊約綜覽班 

通過聖經新舊約概論課程，加深對聖經的整體
認識，建立進深研究聖經的基礎 

新約書卷班 每季 徐心道牧師 深入學習新約裏的一本書卷 
舊約書卷班 每季 徐心道牧師 深入學習舊約裏的一本書卷 
事奉成長班 春秋兩季 徐心道牧師 以研讀書卷和專題方式，學習事奉，培養默契 
應用班 
 

三到四季 王訓濤長老 
主日学同工团队 

各種學習信仰操練的課程：關懷、個人佈道、
宣教、職場、親子教育、金錢觀等 

專題 不定期 王訓濤長老 
主日学同工团队 

根據講員資源及會眾需要安排的特別專題 

2023 / 2024主日学出席情况 (5個季度，不含 2024 年 11月最後兩個星期) - 對照相應主日人數 
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2018 / 2024主日学出席情况 (6年情況變化) - 對照相應主日崇拜人數（摘自主日週報） 

 

2024 年最顯著的進步或優良之處是： 
● 經過多位弟兄姊妹的準備，新約概論課程改為由弟兄姊妹自己編寫、授課，對主日學弟兄姊妹有很好的
幫助，收到了很好的效果。 

● 今年的暑期第一次嘗試開始《啟發課程》，透過生命故事、影片和討論讓參與者循序漸進地認識信仰，
並且獲得一個探索生命和人生意義的機會。這門課程的開始受到了極大的歡迎，因而也確定明年繼續舉

行。 
● 2023年冬季開始的《基督教輔導》課程在開出一季後，收到了很好的效果，許多弟兄姊妹詢問何時會開
設跟進的課程，經過同工討論之後，我們繼續開設，並有更多的弟兄姊妹參加，目前已第三次開課。 

● 在一段時間的準備之後，同工們在劉心亮牧師的帶領下，開始在這個冬季開始《使命門徒造就課程 - 福
音與領導力》課程。 

● 隨著 Covid的淡去，暑期、假日人們的旅行機會和次數增多，對主日崇拜和主日學的出席人數也有明顯
影響。但對照疫情前 2018－2019年的情況對比，主日學上課人數基本恢復到之前的情況，佔主日崇拜
人數的比例甚至有些微的增長。 

● 課程開始的科目數和多樣性保持最近兩年的趨勢，最多達到 9門課，應用課程收到很多人的歡迎，今年
的親子教育課程最多達到 50人參加。 

● 各班老師精心備課，用多種形式認真講課，教學質量提高，收到同學的好評 

● 舊約縱覽班助教在休息幾季後有開始新的一季的帶領，展現出了弟兄姊妹們願意參與服事的熱心。 
• 為照顧因特殊健康或其它原因不能來教會的弟兄姊妹，特別開啟了線上的聖經縱覽/概論班，讓願意參
加主日學的弟兄姊妹都能有機會參加。參加的人員當中有的已近 90 歲的高齡，但他們仍然每次參加，

真正做到了活到老，學到老。 
• 完成了舊約縱覽班的教會師資開課計劃和老師團隊招募 （2025開課） 
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2024 年最顯著有待改進之處是： 

● 主日學同工團隊梯隊的建造和跟進需進一步加強。 

● 主日學課程教材歸檔仍需多加鼓勵 

● 主日學老師團隊的培訓 

● 对成人教育/主日学，經費的規劃，开支及資源分享的系統設立 

對 2025 年的期望及具體目標： 

● 继续穩定和提高主日學人數，與各團契、小組合作一起鼓勵更多弟兄姊妹參加。 

● 開始下屆主日學負責同工的物色和入職帶動。 

● 規劃、招募下一輪的新約概論帶課老師和團隊。 

● 隨著華語堂會眾的年齡群更趨於多元化，需要裝備更多的新同工和老师，並通過多种的課堂形式，
使神的話語更有效的傳達。 

● 主日學每季日常管理，包括報名和點名管理，课程教材归档，优秀出勤同学名单管理以及其它使用
介面和主日學管理的自動化 

● 增强主日学核心事工团队，繼續招募更多主日学义工和支持人员。 

 

 

2024秋季班主日學部分課程照片 



婚姻家庭：汪良忠弟兄 

同工團隊： 
       林旭東、李幼寧、王厚祥、曹艷麗、汪良忠、舒林梅、秦國棟、顧東紅、徐鯤、周燕、涂哲民、

陳錦貞、李刚、薛曉靜。 

2024 年事工簡介： 
 2024 年，華語堂婚姻家庭事工繼續按照教會 Strengthen Family Base 的異象，以“夫婦恩愛營”

（MER）為着力點，推動華語堂的婚姻家庭事工。  

去年的 MER-1因為學員報名不足而取消，因此今年在 MER-1報名上，事工團隊早早就作了充分的

預備。感謝神的祝福和帶領，也因着教會與同工們的大力推動，今年 MER-1 的報名很快就達到上限。

雖然有一兩對夫婦因故退出，但是最後還是有十六對夫婦參加。  

營會的預備過程中，我們也看到神豐富的預備。由於之前團隊的一對資深同工搬離 Austin，神就為

我們預備了新的同工加入，讓MER-1營會沒有缺乏。今年的 MER-1 也是我們 ACC第一次沒有外來帶

領夫婦協助的營會。感謝團隊中的帶領夫婦在課程預備中的付出。特別是兩對新的帶領夫婦，他們在

課程預備過程中花了很多的時間和精力，他們的認真，願神記念！  

ACC 的行政同工團隊，一如既往地棒！今年他們在情人晚宴的籌劃上，進行的新的嘗試。沒有象

以往那樣從外面，甚至從 Austin買入晚餐食物，而是交由 MER-1營會的 Hotel餐廳來預備。這樣，不

但減輕了教會其他同工 support 的負擔，而且晚宴的效果也非常好，學員夫婦交口稱讚。願神記念行政

同工的辛勞！  

感謝神！雖然 MER-1營會前一些同工受到 Covid-19 的侵擾，但是營會辦得非常成功，學員們也有

很多的收穫。其中，既有決志信主的，也有靈裏退後重新立志跟隨神的。感謝神，讓我們一起看到神

的作為！。 

 

   2024 年 ACC“夫婦恩愛營”學員合影 
 



 

2024 年 ACC“夫婦恩愛營”全體合影 
 

除了舉辦MER-1，華語堂婚姻家庭事工的多位同工也參與了 RTCP為禾場中的傳道人舉辦的婚姻

系列講座的教導工作。這項事工由 RTCP發起，我們盡力配合。我們將 ACC《婚姻親密關係的學習與

操練》主日学的內容轉變成講座系列，在傳道人中收到的很好的效果。 

2025年的計劃： 
1. 計劃於 2025 年 8 月舉行 ACC第二屆“夫婦恩愛進深營（MER-2）”；  
2. 繼續加強MER 的跟進工作。計劃在適當時候，舉辦“夫妻恩愛營”學員的 re-union，以鼓勵大家繼

續努力；  
3. 如果教会的安排，继续在 ACC举办《婚姻親密關係的學習與操練》主日学；  
4. 華語堂婚姻家庭事工的兩對同工將參加 RTCP 在亞洲舉辦的退修會，舉辦婚姻家庭方面的

workshop。 

事工中长期目标： 

1. 幫助參加過MER 的弟兄姐妹繼續在婚姻中長進；  

2. 注重同工培養，以便讓新的同工能夠接續婚姻家庭事工，以增加事工的活力。 

  



崇拜：包雅新弟兄 
         

主日崇拜，重要的是預備會眾以心靈和誠實去敬拜神，懷著感恩的心通過詩歌頌詞讚美主。在牧

師、長老們的信息傳講中，建造和裝備主的門徒，使我們能為祂在世上作光作鹽，見證主極大的榮

耀，從而吸引更多的未得之民來參加崇拜，聆聽那大好的消息。  

崇拜部的主要職責是負責主日崇拜各項事奉的安排及協調，目前共有 8個團隊彼此同工： 

1) 音響/視頻團隊，由張美承弟兄和李仑弟兄負責，A/V團隊目前有 15位同工輪流服事：  
• Audio ：張美承、唐晓曦、沈正明、何文婷、Wally Tung、Wilson Lu、Daniel Lin、 

               Vincent  Kwong  
• Video ：李崙、包小碩、宋垚  
• PPT 播放： 焦峰、康弈、郭忠玉、申明  
• 感恩今年有 5位弟兄姐妹完成前期培訓，開始以見習的形式加入該事工。  

2) 主日招待團隊：分為四組輪流事奉，四組及其負責同工為：a) 新生命團契（周大勇弟兄）；b) 國
語家庭團契（陳瑩姐妹）；c) 愛家貝團契 + 芥菜種團契 + Avery Ranch 家庭小組+ 單親姐妹團契

（夏薇姐妹）；d) 小靈羊團契 + 慕溪家庭小組 + UTAF 團契（何文婷姐妹）。   
3) 幻燈片預備及整合團隊：由成孝靜姐妹、Paul Chen 弟兄、楊雯淇姐妹负责。  
4) 崇拜主席：牧師們和各位長老執事。   
5) 攝影團隊：由亓文杰弟兄負責。   
6) 主餐預備：疫情後使用分裝好的餅杯，由各招待團隊負責。   
7) 浸禮及禮儀團隊：由鄭曉姐妹負責，同工有陳君然、李萍姐妹和亓文杰、齊潔明弟兄。 负责浸

禮預備及之後的整理及收拾，預備贈送受浸者的禮物，以及其他相關教會禮儀及崇拜預備。  
8) 崇拜即時翻譯團隊，由李莉莉姊妹和舒林梅姊妹負責。 

        華語堂今年繼續由會員事工部與崇拜部合作，以 Zoom會議的形式直播主日崇拜，方便後疫情時期

仍有困難出席的會眾在線上參加聚會，同工們也藉此更多了解這些會眾的需要。除去特殊情況，全年

聚會人數在 300～380 人。截至 11/17/2024，2024 年主日聚會人數平均為 346 人，相比 2023 年上升

5.7%，其中實體聚會人數相比去年同期上升 15.7%，線上人數下降為去年的 69.3%。 

 



除每週主日的常規事奉之外，崇拜部也與英文堂、粵語堂的同工們協調，共同負責聯合崇拜（包

括每年四月份的 Good Friday 及十二月份的聖誕節）的籌劃及實施各項具體事宜。我們也積極配合其他

部門諸如宣教、本地佈道部組織的宣教年會、佈道會等活動。   

2024 年最感恩之事： 
我們有很多同工在不同的服事崗位上殷勤地事奉，特別是像音響/攝像（A/V）團隊，每個主日都

要早到準備、晚走收拾，盡心地將每個環節做好，保證主日崇拜可以順利進行。感謝神的帶領，今年

有 5位弟兄姐妹完成了音響事工的前期培訓，以見習的形式開始事奉。今年七月份我們也有 5位 A/V
同工參加了在 Baylor University校園舉辦的培訓會議（Alleluia Conference），以吸取更多經驗、提高設

備操作水平，從而更好地服事教會的崇拜事工。  

2024 年遇到的挑戰： 
今年一些事工團隊（比如攝像團隊）由於不同的原因仍有同工短缺的情況，有時甚至需要在前一

周臨時尋找同工幫忙接手。感謝神的保守，在有需要之處總能找到願意接手、參與服事的弟兄姐妹，

有時甚至是同工們發現需要，主動提出幫忙克服困難。非常感恩看到主內肢體們可以彼此聯絡，彼此

支持，任勞任怨。另外值得一提的是，教會的一些音響設備也逐漸到了需要汰換/升級的時間，需要注

意和著手準備。 

2025 年的具体目標： 
在明年招募更多新同工加入到有需要的團隊當中，希望達到每個事工都有可以輪換或 backup 的同

工。繼續完善對不同團隊職責的劃分，對技術性比較強的服事崗位，完成標準操作流程（SOP）的制

定，以期降低新同工加入的技術門檻。希望在新的一年中同工們可以有充足的輪換休息時間，也使得

在節假日很多弟兄姐妹出城時，團隊的運作安排可以更加順暢。  

也計劃在 2025 年開始與英文堂崇拜等各部門同工有更多的交流，共同討論完成明道樓影音設備的

維護與升級。以期在兩堂聚會之間短暫的時間內，可以更有效的完成必要的設備、設置變更。  

繼續求主保守引領，使各位同工在服事中飽嚐主恩的滋味，充滿從神而來的喜樂與平安，在服事中

有更多的力量，奔跑不困倦，行走不疲乏！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



詩歌敬拜 (聖樂事工)：林聰成弟兄 (林旭東長老協助) 

“當用各樣的智慧，把基督的道理豐豐富富地存在心裡，用詩章、頌詞、靈歌彼此教導，互相勸

誡，心被恩感歌頌神 (歌羅西書 3:16)”，這節經文可以說是教會詩歌敬拜的使命與基礎。而以弗所書 
5:19 又說到 “ 當用詩章、頌詞、靈歌、彼此對說，口唱心和地讚美主。” 華語部詩歌敬拜事工，一般而

言包括：詩歌敬拜團隊，白石樂團，詩班，與手鈴詩班；我們統稱為聖樂團隊。 我們需要聖靈所賜合

而為一的心，達到合一的事奉，彼此對說，口唱心和地讚美主。 

I. 各部門事工 

A. 詩歌敬拜團隊事工概況 

組織與分工： 
1.   團隊協調: 林聰成 (林旭東輔助)。 

2.   主領同工:  
      一般組 - 林聰成 (一月至七月)，林旭東，周燕，黃文岳，劉璽，文斯貝，劉功仁。 
      白石樂團 - 黃美玲，Annie Atcheson，鄭玉琦 

3. 主要司琴: 陳毓珍，蔡佩錦。輔助: Annie Atcheson，萬欣。 

   最感恩之事： 

2024 年是人事變動很多的一年，很多同工因不同的原因離開敬拜團隊。也有很多同工站出來填

補缺口讓讚美神的事工沒有中斷，感謝神感動同工們的忠心事奉，願神自己祝福我們的敬拜團

隊；雖然有高山有低谷，但神恩典足夠我們需用。 

   面對最大的挑戰： 

• 今年和往年一樣我們欠缺鋼琴手和小組的帶領者；鋼琴還是陳毓珍姊妹擔任 80%，蔡佩錦 
(Nancy) 、Annie 、萬欣幫忙；Nancy已經多次提出要停止在華語部音樂的事奉，目前她依然

答應在 2025彈三至四次，而 Annie手指去年底開過刀所以也不能幫忙太多，萬欣明年初 
(2025) 將生下第二個孩子能幫忙的也很有限，長遠的來看我們還是需要找新的鋼琴手。 

• 領詩團隊也需要再多添加幾位來分擔，目前有劉璽、文斯貝、劉功仁，新加入帶領團隊，但

是我們也將失去林聰成，鄭玉琦和 Annie，黃文岳常常出遠門去找女兒，周燕也不止一次要

求在帶領的職務上退下。求神在新的一年能預備新的弟兄姊妹來參與。 

    對 2025 年的期望及具體目標： 

• 希望神預備合適的同工來參與敬拜團隊 
• 有一次中文的 music seminar 幫忙培訓領詩方面的訓練 
• 與音響同工協調，理想安排是希望每一敬拜小組有固定音響同工，能協調更為密切 
• 敬拜小組參與音響使用訓練，更有效使用音響器材達到更理想敬拜果效 

 



B. 白石樂隊 
樂隊成立： 2014 年 

樂隊宗旨：在禮拜天整個崇拜會上，詩歌敬拜本身是向神回應的敬拜。除了預備會衆的心來聼神的話

語外，詩歌内容也引起會衆心裏的共鳴而從内心向神傾述回應。白石樂隊的目標就是在敬拜裏使之

豐富。如詩篇 150:3-5説的“要用角聲讚美他，鼓瑟彈琴讚美他！擊鼓跳舞讚美他！用絲弦的樂器和

簫的聲音讚美他！用大響的鈸讚美他！用高聲的鈸讚美他！” 
團隊組織及成員： 
組  織： 目前由蘇懷智和黃美玲領導團隊策劃、運行與發展。 
樂器手： Annie Atcheson、蘇懷智、黃翩翩、胡敏之、楊雯淇 (Sandy)，尹伊，錦成，娜娜 
                     董陽子，萬欣 
歌  手： 黃美玲（领唱）、Annie Atcheson、黃翩翩，冯兆生，Jason, Rose 
音響控制： 唐曉曦，沈正明，张美承，何文婷 

2024 年具體執行/主辦的事項 
1. 本年度主日崇拜領詩一共 10 次，加上培靈會 1 次，佈道會 3 次 (包括主日崇拜)。  
2. 白石乐器手也按需要與邀請參與在其他領詩團隊的敬拜中。  

中長期發展目標 
1. 繼續培養及徵募樂器手 
2. 培養主領的人員 
3. 系統化提高樂譜素質- 培養樂譜製作者 
4.   學習以及熟悉 ACC共同所使用的 AV设备。音響同工今年外出參加了一次培訓。希望所有成員

也有機會參加培訓，學習更熟練地使用音響器材。 

強弱危機分析：团员的稳定性还不够充足，目前只有位鋼琴手。 

2025 年的期望及具體目標 
1. 有定期的全中文堂 Worship team 的聚集和交流 
2. 樂器方面:希望添購 Bass， 並且將打擊樂器固定安置在台上而不需要每次搬動 
3. 希望將白石帶領敬拜安排在詩班獻詩後一個禮拜方便協調 
4. 有一次或多次的音樂講座與訓練 
5. 邀請外來專業人士來訓練所有同工熟悉音響系統達到更好的音響效果 

 

C. 詩班事工概況 

現況與展望：詩班今年人數以出乎意料的速度在增長，並且穩定地發展。弟兄姊妹的出席率與成長

率保持同步；非常感恩詩班員們踴躍的參與。在此也要特別的感謝忠心事奉的詩班同工，包括

Annie、Donald、Dorothy、Meiling、Rosina和 Yeanping，他們與詩班之間密切合作，孜孜不倦；他們

的付出使得詩班能正常的運作讓一。  
我們明年的計劃將保持相同的方向，並選擇最合適的詩歌來配合敬拜的主題。然而，我們想建議

從明年開始改變我們獻詩的主日。目前我們通常在每個月的第三週獻詩。從 2025 年開始，我們希望

改為每月的第一周，因為單親團契在該週有聚會。不少團員因為這個原因未能參加主日後的排練。在

每月的第一周獻詩將可避免這方面的衝突。 
在新的一年裡，讓我們繼續用最好的聲音來讚美我們的主，感謝教會長執會一直以來的支持與鼓

勵。 



D. 手鈴詩班 

現況： 
手鈴詩班將一如往年在10月分開始籌畫聖誕節的歌曲。      

目前成員有: 蘇靈璧，謝文，美玲， 翩翩，Rose, Donald, Tim, 馮兆生 

 

II. 整體聖樂事工 

A. 強弱危機分析 
1. 華語部聖樂事工內部的成員和小組領導者需要對教會的規則有共識，避免不必要的資源浪費，

意見上的衝突；特別是目前有敬拜團隊，白石樂團，詩班，與手玲詩班，彼此在場地使用與資

源共享上需要密切協調。希望能達到合一服事，同心敬拜讚美的重要目標。  

2. 敬拜讚美事工是在人前的服事，需要有極高的謙卑敬虔的態度與素質，需要在屬靈上做表率；

因此積極，準時，並固定參加主日崇拜，主日學，與團契聚會是基本的要求，聖樂團隊成員也

有申請加入及審核的過程；而特別在擔任主領地位的同工也需要得到華語部牧師的首肯。  

3. 通常符合第二點要求的弟兄姊妹也已經在教會或團契參與服事或是其他服事崗位爭取的對象，

這也是聖樂服事保有長期與固定同工的困難。 

B. 展望與計畫 
1. 希望能在 2025 有一次或多次機會和全華語崇拜團隊來溝通聯誼，互相學習，互相認識 。或是

請外來的講員來給我們領詩方面的訓練 (包括領詩，樂器，與音響使用)。 
2. 也希望跟英語堂與粵語堂有定期的溝通，能夠共享資源與彼此合作與提攜。 
3. 培養簡譜投影樂譜製作者。 

 

 



主日服務台：賀國輝姊妹 

事工主要重點及內容： 

重点：服務華語堂弟兄姊妹讀經和輔助教會事工活動 
内容： 

1. 提供讀經卡和中文聖經 
2. 提供會員申請和受洗申請表格 
3. 幫助主日學及其它教會事工活動報名和信息咨詢 
 

事工團隊組織及成員： 

核心同工：Ivy Wu，王菊香，鄭曉，容冰 

牧者指导：徐心道牧師 

 

今年具體執行/主辦的事項 
1. 配合華語堂的讀經計劃，給會眾提供讀經卡和不

同版本的聖經及聖經購買網址。 

2. 幫助兒童事工，中文學校，恩愛夫婦營和佈道會

宣傳單張分發和報名。 

3. 提供把握時機教材和佈道會講員書籍訂購和發

放。 

 

最顯著有待改進之處是： 
新來的朋友在崇拜結束后會來詢問教會信息，需要繼續加强与迎新和關懷同工的合作。 

 

對 2025 年的期望及具體目標： 
1. 继续配合教會推動讀經計劃。 

2. 聆聽長執會和會眾需求提供更多的服務。 

3. 加強與其他事工的合作，讓服務台服務更多的教會事工。 

4. 招募更多服務台會員同工。 

 

 

 

 

 



團契事工報告 
 

主堂區華語堂團契一覽表 
 

團契 主要成員 聚會時間 實體聚會地點 負責同工 

ACCCF 奧斯汀華人校園基督徒團契 學生 每週五晚 6:00PM UT 校園 萬哲亞弟兄 

Agape 愛家貝家庭團契 在職青年家庭 每週五晚 7:30PM 教會明道樓 樊莉敏姊妹 

Little Lambs 小靈羊職青團契 在職青年 每週五晚 7:00PM 教會明道樓 文斯貝姊妹 

Mandarin Family 國語家庭團契 家庭 每週五晚 7:30PM 教會活動教室 焦峰弟兄 

Mustard Seed 芥菜種家庭團契 家庭 第 2,4 週六 7:30 PM 成員家中 王訓濤長老 

New Life 新生命團契 家庭 每週五晚 7:30PM 教會馬禮遜樓 周大勇弟兄 

Salt and Light 光鹽家庭團契 家庭 第 2,4 週六 10 AM 成員家中 姚碧玉姊妹 

UTAF 德州大學公寓團契 學者、家庭 每週五晚 6:30PM Far West 區 占煥輝弟兄 

Women Fellowship 婦女天地  婦女 每週二早 9:45 AM 明道樓 MD1 朱少溶姊妹 

Single Moms Fellowship單親姊妹團契 單親母親 每月第一主日 12:45 PM 教會活動教室 李毓華姊妹 

Senior Circle 長者天地  年長者 每月某週三 10 AM 教會活動教室 王國容弟兄 

Avery Ranch 家庭小組 家庭 每月頭四個週六 7:15 PM 成員家中 陳珺弟兄 

Mu-Xi 慕溪家庭小組  家庭 週五晚 成員家中 向華姊妹 

Mu-Xi N. 慕溪北福音家庭小組  家庭 週六 成員家中 李越弟兄 

Steiner Ranch 蒙愛家庭小組  家庭 週五晚 成員家中 潘文鳳姊妹 

 



ACCCF 奧斯汀華人校園基督徒團契 
Austin Chinese Campus Christian Fellowship 

聚會時間、地點：University of Texas at Austin SSB G1.310, 每週五晚上 6:00pm-9:00pm 

現有成員特色: 主要是 UT 的本科生和研究生。團契現有三個小組, 各小組均有本科生、研究生。       
五位輔導: 厚祥哥/艷麗姊，周明哥/Wendy姐，海珊姐。 

主要外展 (outreach) 對象：說華語的 UT學生（主要来自中國大陸和臺灣） 

團契名單上人數：             
 基督徒 慕道友 

2024 Spring 17人 14人 
2024 Summer 20人  8人 
2024 Fall（截至 11/21） 24人                      13人 

 

今年團契聚會平均出席人數：  
 每週出席人数 较去年相比 

2024 Spring 31人 + 17 
2024 Summer 28人 + 18 
2024 Fall（截至 11/21） 37人                       +   9 

 

今年團契傳福音領人信主方面的果效： 
在暑期教會弟兄姊妹火熱參與接機服事的幫助下，以及團契弟兄姐妹在校園內積極地擺攤宣

傳後，團契迎來了許多新生的加入，近七十人參加了團契的迎新晚會。幷且在迎新後，每周仍有三

十人左右固定參加團契周五的聚會。在周五聚會之外，平時團契同工也積極地開展關懷工作，例如

幫助學生搬家、每周接送學生購物以及日常生活中的關心。今年新來的慕道友學生比起去年少了一

些，大部分的新信主的基督徒是前一年或是暑假來的慕道友，而慕道友也大部分是之前來的還沒信

主的學生，但感謝上帝，今年比起去年多了很多信主的基督徒學生，去年只有四位基督徒學生參與

服事，這學期有八位學生基督徒穩定參與服事，有四位學生在九月受洗，另外也有三位學生在團契

的聚會或是佈道會上信主決志。 

團契在今年秋季繼續使用了啓發課程作爲周五查經材料，今年比起去年加入更多的讀經已經

關於聖經的介紹，也有針對婚姻戀愛進行專題分享，在九月的受洗崇拜，團契也組織詩班獻詩，邀

請團契的基督徒與慕道友一起參與，約有三十位參與獻詩。 

去年開始的啟發課程，到啟發營，以及下學期的各樣小組聚會與小組查經，幫助多位學生，

從可能對信仰只是聽過，到穩定且認真參與聚會，再到決志甚至受洗，能看到同工、輔導的付

出，也看到上帝對學生團契的恩典。 
 

今年團契在引導成員靈命成長方面的果效： 
今年有多位剛信主、剛受洗的基督徒參與到服事當中，針對聚會的安排、預查經、啟發課程帶

領人的訓練，有多次基督徒會議以及基督徒聚會以及造就，幫助幾位剛受洗的基督徒立刻參與到服

事當中，剛信主的基督徒也參與包含Welcome Team、登記 Attendance 的服事。也由於幾位輔導即

將離開，團契也變得更加學生導向，也由學生開始負責更多包含訂飯、準備各個活動、收拾食物、

丟垃圾等等的工作。 

春季團契每周約有十五位成員固定參加主日崇拜，十人左右固定參加主日學，九位參與教會每

日靈修計畫，九位成員較爲固定參與每周團契禱告會。暑假團契每週一樣約有十五位成員，來參

加崇拜的學生也都固定參加主日學，團契有個讀經群組，也安排讀經計劃邀請慕道友以及基督徒

一起參與，八位成員固定參與每週團契禱告會。  



秋季團契每周固定參加主日崇拜的人數大約維持十五位，崇拜結束後會一起用餐。固定參加主

日學和教會靈修計劃的人數大概也是十五位。值得一提的是團契有大概十位成員一起跟完教會半

年的讀經計劃，目前每週團契禱告會也越來越多人參加，大約十五位左右參與。 

今年團契最感恩的是： 
感謝去年弟兄姊妹接機以及團契針對新生的關懷，很多去年的慕道友今年都信主甚至受洗，也

感謝上帝，去年團契最大的問題是同工不足，今年一開始甚至只有兩位學生確認繼續參與服事，

但也因為多位信主的基督徒有意願也有熱心參與到團契的服事當中，最終每週有穩定的大約八到

十位基督徒能夠參與查經、帶小組輪值服事，也感恩雖然有輔導即將離去，團契也很快有熱心的

弟兄姊妹加入團契，不管是短期、單次或是未來長期的做學生的輔導。 

今年團契面對最大的挑戰是： 
目前最大的挑戰是這學期新生慕道友參與團契的比例很低，大部分新生都沒有穩定的參與團契

聚會，大部分都是去年或是暑假來的基督徒與慕道友，需要更多針對新生的關懷，把他們拉回團

契，也需考慮明年迎新的策略以及聚會安排是否需要做調整以更好的幫助新生願意穩定參與聚會，

甚至參與主日崇拜。 

對 2025年的期望及具體目標： 
l 願神興起並賜下更多願意委身，對學生事工有負擔的新輔導一起同工。  
l 期望團契在 2025 年春季以及秋季，穩定參與聚會的新生人數增加。  
l 希望現在更多的團契慕道友接受耶穌，願意踏出信主的那一步。  
l 適度組織外展活動，讓未聞福音的學生能有機會聽到福音。。 

 

 
 

 



AFF:  Agape Family Fellowship 愛家貝家庭團契 

聚會時間、地點：每週五晚 7:30pm-9:15pm,  ACC Ming Dao MD5 & MD4 

現有成員特色：有小小孩（新生兒～12歲）的職青家庭 

主要外展 (outreach) 對象：已婚職青並有小小孩的家庭 

團契名單上人數: 45（包括辅导，下同) 
 基督徒人數：44 
 慕道朋友人數：1 

今年團契聚會平均出席人數：37 
l 其它团契转过来 6 个有小小孩的家庭 
l 外州搬来两个家庭，但其中一家还未固定出席 
l 从其他教会转来两个家庭，但其中一家只参加周五聚会 
l 有一个家庭确认转去其他教会和团契 

團契異象及中長期發展目標： 
愛家貝家庭團契的主要服事對象為已婚職青並有孩子的家庭。 
職青年齡: 第一代，第二代的华人，千禧年一代 
目標是通過查經，討論，講座，各種團體活動，彼此關懷服事，幫助父母追求靈命成長，建立

合神心意的基督化家庭，把孩童培养成可以做光做盐的人，以生命影響生命，教導孩童如何成

為僕人領袖，在家中，職場，社區能夠用生命來為主做見證，以宣揚福音為使命 

2024年團契總結： 
l 週五查經从暑假开始尝试缩短到 50分钟，把分小小组祷告增加到 20分钟，鼓励彼此分享代

祷。目前我們分成兩組查經，除了安排查经，敬拜，报告的同工，我们还安排一位同工和新生

命團契一起看顾三歲以下兒童，查经结束后，两组轮流打扫收拾。 

l 我們的敬拜團隊增加了两位同工，同工们也会尽量现场演奏，大家一起敬拜非常投入，很感谢

神赐给我们如此用心服事的同工。 

l 團契每個季度一次同工會，一次團契禱告會也都如期举行。特别是祷告会的时候，孩子们也在

学习大孩子带领小孩子，小孩子配合顺服。 

l 上半年團契举办了第一次团契的三天两晚的退修会，请到三位非常蒙神祝福的讲员，借着他们

的口与我们分享神的话语，帮助我们暂时远离平日的琐事，思考如何在家庭，职场，教会活出

合神心意的样子。在退修会中，弟兄姐妹们也学会彼此服事，轮流去看顾孩子。特别是我们的

敬拜团队，他们的敬业和用心灵诚实的敬拜让很多弟兄姐妹很受灵里的感动。经过这次退修

会，很多家庭反应彼此的关系更亲近了，也会主动去尝试做一些改变，特别是如何按神的心意

来孝敬父母和教养儿童。 

l 这一年我们辦了 5 次講座，有如何按神的心意教养孩童，有如何理解苦难，有宣教士的特别分

享，有如何从基督徒的角度看待变性这个社会现象，还有小儿疾病预防讲座。另外我们上半年

学完了创世纪之后，特别举办了一次竞答比赛，让弟兄姐妹们在刺激又欢乐的气氛中对创世纪

又做了一次很好的回顾，也为秋季开始学习出埃及记做了很好的预备，大家也都非常喜欢这样

形式的复习，非常感谢为我们精心设计题目的辅导 Uncle Morgan。 



l 另外每個季度我們團契至少辦一次以上的團契家庭活動，慶祝新年，感恩節，春遊，秋游等活

動，同時我們也有好幾個家庭結伴長途旅遊或是週末一起遊玩。活動中我們也邀請慕道友家

庭，期盼神能使用我們帶領更多的人來到主面前。也期望各項活動能夠增進團契里聯結，鼓勵

大家一起在主內成長。 

l 我們團契今年又有新生儿出生，母子平安，感谢神的恩典。 

l 今年團契雖然有姐妹住院手术，弟兄姐妹們雖然都有小小孩，要工作，但都积极参与 meal 
train,真的是讓我們感到在主內的合一和彼此相愛。 特別感謝神，輔導在我們弟兄姐妹們最需要

支持的時候給與了極大的幫助。這些都是神豐富的供應。 

l 今年年初我们给每个家庭的男孩和女孩都买了一本通过学习圣经来培养勇敢依靠上帝的男孩和

女孩的书籍，鼓励父母和孩子们一起有家庭灵修的时间。虽然有些难挑战，因为大部分孩子还

太小，但有些大孩的家庭效果很好。 

l 今年团契的弟兄姐妹们积极参与教会的主日敬拜事工，音响事工，Usher, 午餐服事，

AWANA，儿童主日学，成人主日学，短宣等事工。感谢神的带领！ 

對 2025 年的期望及具體目標： 
l 鼓勵更多弟兄姐妹在服事中被建造 
l 完善弟兄讀經分享會的運作、姐妹们小小组的讀經分享，及時收集反饋做相應調整。 
l 繼續組織針對年輕家庭需要的講座，增強團契連結與彼此關懷 
l 增進對新家庭的關懷，繼續舉辦團契家庭活動，以期有更多弟兄姐妹、慕道朋友一起在主內成

長 
l 繼續組織定期團契禱告會，鼓励姐妹们开展 mom in prayer 的祷告小组，继续组织孩子們的

YLT事工 
 

 



LLF:  Little Lambs Fellowship 小靈羊職青團契 

聚會時間、地點：每週五晚上 7:00pm， ACC 明道樓MD1實體聚會。 

現有成員特色：奧斯汀會說華語的職業青年，以尚未有小孩的成員居多。 

主要外展 (outreach) 對象：奧斯汀地區說華語的職業青年 。 

團契名單上人數 (As of 11/16/24)：54 + 4 位辅导 
o 基督徒人數：38 + 4 位辅导 
o 慕道朋友人數：16 

今年團契聚會平均出席人數：36 左右 

o 和去年几乎持平  

團契的中長遠目標：小靈羊團契主要的服事對象是奧斯汀地區講中文的職業青年，團契的意象是有計
劃地幫助團契的每一位成員成為遵行大誡命和大使命的耶穌基督的門徒。 

強弱危机分析: 
Strength Weakness 

• 团契在带领小组、查经、敬拜方面培养出了新
的同工 

• 团契弟兄姐妹间的社交联结增多，平时和周末
的聚会，主日之后弟兄姐妹也继续在教会聚
餐，继续地联络感情 

• 弟兄姐妹在小小组属灵裡面的沟通有所增加，
比如各种形式的读经小组、弟兄会、姐妹会 

• 来团契的新朋友流失率仍然很高，2024 年
来的新朋友留下来的不到 30%。 

• 团契祷告会参与人数比例仍然比较低。 
• 参加主日学的弟兄姐妹人数不够多，同时读

经运动的人数也在减少 
• 四个小组中有几位同工因为家庭原因离开了

小灵羊，现有每位同工服事还是很多 
Opportunity Threat 

• 继续利用已有线下活动 – 运动群、登山、Barge 
Party 等活动吸引慕道友和基督徒来到团契，与
弟兄姐妹建立关系 

• Ausitn 还在继续吸引职青搬过来，每个月都有
新朋友来到小灵羊团契 

• 尝试团契范围门徒训练，鼓励更多基督徒参与
到和弟兄姐妹们联系，参与教会生活 

• 团契整体属灵还有提高空间 
• 新朋友很多，对新朋友的关怀跟进很难跟得
上 

 

 

對 2024的回顧： 
o 感谢神，2024 年小灵羊有三位弟兄受洗（一位在 ACC，另外两位在英文教会）。 

o 团契在 2024 年整体人数没有很大的变化，在一些同工去别的团契继续服事的时候，神为我们预备

了新的同工，尤其是 2024 年下半年开始讨论新的一年分组，感恩有同工们愿意来带领小组。同

时，很开心大部分的聚会都有刚刚搬来 Austin 的新朋友加入，并且其中有一些可以继续参与聚

会，并且慢慢加入服事。 

o 在团契事工方面，查经、敬拜、饭食、财务也是在同工服事下继续进行。2024 年我们开始有团契

所有同工的聚会：志云饭局，大概 20位左右的同工每隔 2-3 个月吃一次饭来分享想法。同工们想

法很多很广，每次并不能保证都会有实践但是同工们都彼此增进了了解。具体每个方向的事工在

下面： 

§ 2024 年上半年查完创世纪后，下半年开始继续查考出埃及记，出埃及记会是一年多的过程，

打算用连续查考创世纪和出埃及记可以巩固团契的旧约基础。同工们对团契要查考的经文也提

出来各种各样的想法，会体现在继续的查经安排中。 



§ 2024 年小灵羊敬拜负责同工有变化，但整体敬拜团队没有大变化，在团契范围加入了更多的

乐器和司琴同工，为团契敬拜方式加入了多样性。 

§ 2024 年饭食同工团队扩大，每周同工们轮流帮大家订饭取饭，同工们也争取保证饭食的价钱

和多样性。 

§ 2024财务服事有一些挑战，一是服事同工有生活变动，需要新的同工加入，感谢主已经有同

工愿意接替，另外团契奉献和支出曾经一度不是很平衡，暂时趋于稳定。 

§ 另外，团契同工也更多的参与了教会的服事 – 比如周日线上 Zoom 的控制、AV影音、教会布

道宣教和教会敬拜。 

o 在团契属灵方面，除了几次特殊情况，我们仍然坚持每月一次祷告会，参与人数和 2023 年相比有

所减少，大家也愿意分享对祷告会形式的想法，还在持续改进中。感恩的是团契在 2024 年多了一

些以 2-3 人为范围的读经祷告小组。 

o 为了促进彼此相交，团契范围继续组织传统的春游、barge、节日聚会等等，大家都很享受游乐的

时光。各个小组也会组织小范围活动。今年团契一部分弟兄姐妹也去 Dallas参与了单身成长营，

结识了来自其他地方的弟兄姐妹，并邀请他们来参加小灵羊的特殊聚会。  

展望 2025 年，以下是盼望進步、達成的幾個目標： 

§ 新小组：2025 年小灵羊还会保持四个小组，但是会由新的带领同工、新的小组成员组成，希望新

的小组组内可以顺利彼此熟识，建立一个适合大家彼此分享的环境。也期盼各个小组每周聚会时

间可以分别出相交互相祷告时间，增进更多的彼此认识。  

§ 更多同工：也继续希望有更多的基督徒在小灵羊团契参与服事，我们现在基督徒占比不在少数，

希望通过教会生活/门徒训练可以看到更多的弟兄姐妹感动，愿意出来服事。  

§ 团契关怀：一个是希望对新朋友的关怀更进可以跟得上新朋友加入的频率；另外一个是对团契目

前现有的成员也可以有一定程度的关怀。 

§ 教会生活：希望通过门徒训练或者小小组可以鼓励弟兄姐妹更多参加祷告会、主日聚会、主日

学、读经，有固定的教会生活和团契生活。也在祷告团契灵命可以提升、发展更广泛的门徒训

练。  
 

 



MFF:  Mandarin Family Fellowship 國語家庭團契 
 

聚會時間、地點： 
每週五晚上 7:30PM-9:30 PM，實體聚會：教會Wycliff Building (Portable) / 網上聚會：ZOOM 
每週二晚：靈修分享 9:00PM – 9:30PM 或 團契預查經 8:30PM – 10PM 
每月第三個主日：團契禱告會 1:15 PM – 2:15 PM 
 

現有成員特色：以大陸中年的家庭為主，也有一些來自台灣、香港的家庭。團契現有成員中有一些

單親家庭和配偶為非華人的家庭。有一些灵命成熟的基督徒家庭，在团契在教会都有很好的服侍 
 

主要外展 (outreach) 對象：在奧斯汀的華人家庭 

團契名單上人數：總共約 115 人，其中 85位基督徒，30位慕道友（數據不完全統計）。长期稳定

查经聚会和参加主日崇拜的人数在 32位左右。 
 

今年團契聚會平均出席人數：2024 年团契继续保持實體聚會和線上聚會并行，參加人數實體加線

上都一般都在 32 人左右，弟兄姊妹出席较去年相比相对比较固定。 春節特別聚會、春遊和中秋特

別聚會人数都在 100位左右. 在教會實體主日舉辦一些午餐聚會也在 40 人以上。主日參加敬拜的人

數在 40位以上。 整體穩定出席人數 線上加線下目前維持在 32 人左右，但还没有达到去年所定的

聚会人数稳定在 40 人左右的目标。 实体祷告会每次都会有 10 人左右来参加。 
 

今年團契傳福音領人信主方面的果效: 感谢主今年有 3位新人稳定出席周五的查经学习，今年在

传福音领人信主方面果效不是很好，只有一人受洗。  
今年團契在引導成員靈命成長方面的果效: 团契一直以圣经为根基，鼓励教会成员每日读经。稳

定报名参加和完成每日读经的弟兄姊妹在 10 人左右，固定参加周二的灵修分享的有 12位以上，参

加祷告会的有 10 人左右。 固定参加主日学有 12 人左右。 人数比例相对较低，还有很大提升成长

空间。 
今年團契最顯著的進步或最感恩的是:   

• 感谢主 4位小组长勤恳殷勤衷心服事，许多都服侍了很长时间，大家都很感恩他们的服事。  
• 同工彼此配搭，互相轮流服侍每个月的事工，特别是当有家庭遇到困难时，看到弟兄姊妹爱心

和担当，靠着主大家互相关爱、帮助和扶持。  
• 有弟兄、姊妹分别参加了泰北短宣和美中短宣，在团契有很好的见证和鼓励。  
• 有许多的实际关怀工作，大家也都了解了每个家庭、每位弟兄姊妹的近况和阻拦聚会的困难。 
• 每次特别活动参加的人数都在 100 人左右，团契的基础都还在。  
• 感谢主团契近两年也在服侍一些短期来奥斯汀看望孩子的家长们聚会。 

今年團契最顯著有待改進之處或面對的最大挑戰是: 
• 如何挑旺大家渴望在主里一起灵命成长的意愿和热情。  

• 同工队伍建设和人员不足是团契目前最大的挑战。 

團契中長期目標： 
• 團契中長期目標成為傳福音的團契，放膽走出去，從近做起，各小組積極邀請未信主的鄰居和

朋友來參加。人数上 “60/60” 的中長期目標, 即週五團契聚會和主日敬拜參加人數雙雙達到 60 
人。在看重人數的同時更加的關注每一位弟兄姊妹，每一個家庭的靈命成長，一起在神的話語

裡得建造。 同時能不斷更新加強同工隊伍，實現健康良性輪換。 
 



對 2025 年的期望及具體目標： 
• 接着关怀新老朋友，爭取週五團契聚會實體人數恢復並穩定在 40 人左右。 
• 注重新同工的栽培、和团契内做一些调整和变化，让大家都能更加喜乐地服侍。  
• 继续恢復一些固定的特別的團契聚會，如弟兄聚会、姐妹聚会、特别分享等。 
• 让弟兄姊妹更加看重祷告，更多地参加团契和教会的各項禱告活動。 
• 繼續鼓勵弟兄姊妹參加每日的讀經靈修，完成教會讀經計畫的人在 15 人以上；繼續辦好每週的

讀經分享活動，爭取每週二的讀經分享參加人數能達到 15 人以上，教會主日學參加人數，教師

同工及學生爭取達 15 人以上。 
• 拓展新的基督徒和慕道友家庭能穩定地參與團契聚會。 

 

  

团契中秋聚会留影 

 

 
 

团契 2024 春游合照 



MSF : Mustard Seed Family Fellowship 芥菜種家庭團契 
 
聚會時間、地點、內容： 
芥菜種團契有兩個組別聚會。大組聚會有四個小組，每組有 5-12 人。另外ㄧ個永恆小組聚會約有 10-
15 人。團契慕道朋友大約 10位左右。 

 團契聚會：每個月第二、第四的週六，7:30PM - 9:30PM查經聚會。今年查考羅馬書, 有二十分鐘詩
歌敬拜, 三十分鐘黃子嘉牧師短講, 四十分鐘小組分享討論與代禱, 目前仍以線上為主。每兩個月有一

次週六實體聚會(11:00 AM–2:30 PM), 全團契在教會午餐與參加特別聚會, 或是戶外郊遊福音外展活

動。 
 永恆小組：今年小組是白天聚會，每月第一和第三週的週四舉行線上查經, 或其他實體福音外展活

動。目前有交通接送困難和缺乏主領查經的同工。永恆小組每個組員積極參加 三人禱告同伴, 彼此
關懷。 

 團契線上禱告會：每個星期二晚上 7:30PM - 8:30 PM。 
 姊妹會已於七月開始，由麗銘姐妹負責，在姊妹家或是餐廳，以福音外展為主。 
 每三個月舉行同工會。 

 

出席人數：今年聚會人數略有增加, 也比較穩定。 
 週六團契線上聚會，每次聚會人數約有 25-30 人。全團契聚餐/聚會人數約有 50-60 人。 
 永恒小組每次聚會平均約 10-15 人。特別聚會和福音外展活動約 20-30 人。 
 每週二晚上(7:30 pm – 8:30 Pm) 團契線上禱告人數平均約 10-14 人。 

2024 年團契的發展果效﹕ 
 今年團契/家庭小組傳福音領人信主方面的果效： 全團契有六,七位新人加入，今年無人受洗，十一

月佈道會邀請朋友中有三位決志信主。 
 今年團契/家庭小組在引導成員靈命成長方面的果效：主日固定來參加崇拜的人數(20-30 人), 主日固

定來參加主日學的的人數(15-20 人), 完成讀經計劃(四月 20 人，十月 15 人)。經常參加團契禱告會者

10-14 人，各項的比例增加不大。  
 今年團契/家庭小組最顯著的進步或最感恩的是：1. 有八位新同工完成 - 如何帶領小組聚會與查經的

四次訓練，目前已邀請加入服事行列。2. 團契傳達教會資訊，福音訊息，及溝通管道，主要是社交

媒體「Line」、電郵和臉書，已日漸完善與成效。3. 春季和夏季分別與兩個不同的年輕團契交往與

互助。 
 今年團契/家庭小組最顯著有待改進之處或面對的最大挑戰是：最顯著有待改進之處是如何幫助小組

成長。最大挑戰是如何吸引年輕些的弟兄姊妹和新人加入。 

2025 年的期望及具體目標﹕  
A. 明年能栽培出更多的小組長。 
B. 希望有更多福音外展聚會，邀請新人加人。 
C. 鼓勵組員能注重靈命成長，參與團契的服事，特別需要年輕同工。 
D. 建立同心合一的核心團隊，加強同工裝備和事工傳承。 
E. 具體目標：第二部份各項指標達到 10%增長。  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NLF:  New Life Family Fellowship 新生命團契 
 

聚會時間/地點 

週五，7:30PM－ 9:30PM，實體为主和線上为辅的混合聚會 
週四，9:00PM – 10:15PM，預查經 
每个月第二个主日，12:45PM – 1:30PM，團契祷告会 

 

現有成員特色 
成员来自中国大陆，台湾，香港，新加坡，馬來西亞，美國。年龄段主要集中在 37－67 之间。

工作背景主要是高科技技术人员、高校老师、医生和政府职员。有孩子的家庭孩子年龄段从婴幼儿一

直到已参加工作成家。 
 

主要外展對象 
在奥斯汀的华人家庭和个人。 

 

团契基督徒和慕道朋友人數 
2024 经常和断续参加聚会：110 名成人（60個家庭），基督徒约占 80%，慕道朋友约占 20%。 
 

2024年团契聚會平均出席人數（截⽌ 2024年 11⽉ 17⽇） 
週四预查：大约 22 人。  主日祷告会： 大约 18 人。   
週五团契：實體平均 54 人 (去年 48 人，同比增加了 15%) ;  
                     線上平均 8線（實體和線上總人數大约 62 人） 
以下是新生命团契，疫情结束后近两年来（从 2022 年五月）的出席数据。 
 

 



 
从上面两个 2023 和 2024参加聚会月平均人数同期对比图我们可以看出， 自 2023 年 1 月份，团

契要求所有的小组进行实体聚会后，有部分团契成员流失。 但 2024 年，参加聚会的人数在逐渐稳定提

升。在 2024 年九月，我们实体聚会的人数最高达到 70 人。 
 
新生命团契運作模式 

為了加強同工之間的溝通，彼此服事更有合作精神與參與感，繼續团契辅导，前主席，现任正

副主席以及小组长组成的同工執行會模式来负责日常运作。每年開兩次全體歷任現任同工會，來討論

團契現狀及發展計劃。 
 

今年團契傳福音領人信主方面的果效 
今年到 11 月下旬為止，團契有一位慕道友受洗。 

今年團契在引導成員靈命成長方面的果效 
1. 我们礼拜五的查经中继续保持和教會讀經同步，在团契的问卷调查中得到多数团契成员的赞同，

週四預查和週五短講，討論的質量都有所提高。礼拜四晚参加预查人员也远超过以往的人数。 

 
2. 團契大力推薦成員參加週日主日學。每次主日學報名期間，團契的同工都會利用週五聚會和各小

組的微信群，鼓勵大家報名參加。 
3. 團契每個小組都跟隨教會的讀經計劃每日靈修。大家在微信群裡報告各自的讀經進度，互相鼓

勵。過去兩次讀經計劃中，團契都有大約近 1/2 的成员参加读经运动，有 1/4 的成員全部完成進

度。 
4. 周五参加曾经聚会的人数稳定增长，也有新的同工积极参加教会和团契侍奉。  



今年團契最顯著的進步或最感恩的是 
1. 團契的同工家庭花了很多心血，組織了團契春遊活動，并举办了团契的春节联欢晚会，大约有

120 人参加。同时期参加团契活动的人员有稳定增长。 
2. 各小組長和同工都盡心盡責地關懷幫助各小組的成員，积极参与团契的活动，以及凭爱心参与每

个周五的点心侍奉和婴儿看护侍奉。 
3. 新生命团契青少年在主爱中健康成长，并和团契同工一起积极参加教会的 AWANA，宣教年会，

及华语布道会的儿童看护侍奉。 
4. 感恩神的预备和供应，新生命团契在今年的十月中旬，成功举办了我们团契首次同工退修会。这

次退修会增加我们同工相互的交流和了解；借着顶立弟兄的信息和大家的彼此分享，让我们在灵

命上得到更新。 
 
今年團契最顯著有待改進之處或面對的最大挑戰是 

今年團契面臨的最大挑戰是聚会家庭年龄老化，缺乏年轻的基督徒家庭加入，许多基督徒缺乏

侍奉的使命感。 
 
新生命團契 2024年春节晚会照片 

 
 
新生命團契 2024年同工退修会 

 



SLF： Salt and Light Family Fellowship 光鹽家庭團契 
 

聚會時間、地點﹕每月第二﹑四週六﹐上午十時到十二时聚會。 疫情前我們輪流在契友家聚會， 疫情
間我們在網上聚會。今年疫情漸緩， 契友遠遊探親時間增多，能開放的家庭相對減少，所以我們每一

季有一次實體聚會，其他時間仍然在線上聚會。 三月與十 一月各有一次郊遊踏青， 之外我們有不定期

的實體午餐聚會。 另外，感恩節有分享聚會，聖誕節有實體聚餐。 
現有成員特色：絕大多數來自台灣﹐在美國讀學位。多半在資訊﹑會計﹑工程等方面就業。 孩子們大
多成長就業， 大部分契友已經退休。   
團契名單﹕經常聚會契友 38 名; 基督徒 37 名。  

出席人數﹕見圖表2024出席率 (今年有四次實體聚會: 12/18, 2/24, 4/13, 6/22; 兩次踏青: 3/30, 11/16)  
 

2024  Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct       
查經 35 37 33 26 32 32 27 26 33 38 32 20   
讀書會 22 34 36 26 31 20 26 41 30 40 27 21   

 

 

2024 年主要活動﹕  
A. 每月查經﹕今年五月底查完小先知書，九月開始查路加福音，我們採用好消息電視台在 YouTube 播放的
空中聖經學院的福音講座錄影帶，弟兄姊妹輪流帶領。   
B. 讀書會小组討論﹕今年 10月我們讀完 “標竿人生”，每次兩天課程，弟兄姊妹輪流帶領。明年一月我們
開始讀張宰金 牧師著作的 “松柏長青”。   
C. 專題講座:  人生下半場 - 退任牧師座談會; 中醫保健自己來 - 巨家蕙姊妹;  聖經疑難問題解答 - 劉心亮牧師  
D. 感恩見証分享  
E. 户外郊游野餐: 三月春季郊遊 – Sweet Berry Farm; 十 一月秋季郊遊 – Muller Park;   
F. 感恩節分享聚會; 聖誕團契聚餐; 交換禮物同樂會  

2025 年主要預定活動 –线上聚会与實體聚會交錯進行 
A. 每月查經﹕ 路加福音          B. 讀書會小组討論﹕ 松柏長青        C. 專題講座  
D. 感恩見証分享                       E. 户外郊游野餐                                  F. 聖誕同樂會 
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團契強弱危機分析 
A. 今年團契增加兩位新契友， 三位契友遷移。  
B. 契友年紀漸長，大多已退休，探親旅遊次數增多， 團契聚會出席率不穩定，許多教會團契服事也漸感吃
力。  

C. 弟兄姊妹大多是多年老友，感情親密融洽，但對邀請慕道友，宣傳福音缺乏動力。  
D. 團契面對同工短缺，和年輕的家庭較少的挑戰。。 

2025年的期望及具體目標﹕  
A. 明年一月開始讀張宰金 牧師著作的 “松柏長青”。 希望這本書能幫助團契的弟兄姊妹，對進入老年生活
有更好的預備。  

B. 加強肢體分享與代禱，建立弟兄姊妹在主內更深的關係。  
C. 鼓勵契友參加教會讀經計畫及主日學 。  
D. 培養新同工，加強同工裝備和事工傳承。 
 

 
 

 



UTAF:  University of Texas Apartment Fellowship 德州大學公寓團契 

聚會時間、地點： 
团契聚会每週五 6:30PM - 9:15PM, 6420 Hart Ln, Austin 78731 (Far West, Northwest Community 
Church) ，团契祷告会每周三 8:15PM – 9:15PM。 

團契特色： 
向访问学者，博后，研究生传福音并造就门徒的宣教工场， 以基督的爱吸引人， 聚在一起寻求， 
认识， 顺服真理。团契实体聚会有三个小组和儿童节目。线上两个小组服侍曾经参加团契现已回国

的慕道友和基督徒。 
 
 

  

   
  

今年團契聚會平均出席情况﹕ 
访问学者数量上半年多于去年同期，但是下半年比去年同期少很多，波动较大（可能是因为国内

经济状况不好）。博后和研究生家庭依然是不小的福音群体。慕道友持续离开与加入，实体聚会

人数稳定在 25-35 人之间（平均 28 人），儿童人数 10 人左右。线上聚会总人数 15 人左右。 

今年團契聚會祷告会出席人數﹕ 
2024 年祷告会出席人数稳定在 8-10 人左右；有新同工开始参加祷告会。 

今年傳福音領人信主方面的果效： 
接触关怀并有参加过至少一次团契实体查经聚会的慕道友 38位，决志 3位（包括 1位去学生团契

后受洗）。许多慕道友虽然没有决志，但是心意渐渐改变，有的开始有祷告生活。 

今年團契在引導成員靈命成長方面的果效： 
团契的重心是对慕道友的关怀照顾和福音探访， 週五查经也主要是福音性的。虽然如此，肢体间

依然有很多时间彼此陪伴和造就；主要方式有：生活关怀与探访，周三祷告会，每日读经灵修



群，鼓励参与服侍。初信肢体在陪伴与服侍的过程中，生命上得以长进，服侍上得到历练。特别

是每日读经灵修群，大家越来越积极和有互动，也有慕道友加入！ 

今年團契最感恩的是： 
1. 团契在聚会场地上经历神极大的祝福，不仅对事工（包括财务）几乎没有影响，还藉此与 Far 

West几个教会与牧者有更深的交流和关系。 
2. 团契同工团队越来越有凝聚力，彼此配搭和帮补越来越有默契和同心。 
3. 团契举办了三次特别讲座聚会（耶稣复活，亲子教育，夫妻关系），效果和反馈很好。 

團契強弱危機分析﹕ 
优势 劣势 

l UTAF 团契是一个宣教工场，随时有向慕

道友传福音， 门训的机会，参与的基督

徒时常可以经历到福音的大能 

l 有一群有清楚服侍方向、愿为福音和慕

道友付代价， 不同背景及年龄层的同工 

l 同工们愿意相互帮补 

l 因事工面较大，同工需要身兼数职，长期服

侍较辛苦， 对慕道友的探访关怀需要也非常

大 

l 因是宣教工场，团契对同工个人的喂养和支

持有限 

机会 威胁 
l 后疫情时代，访问学者，博后，研究生

家庭依然是不小的福音群体，而且每年

持续来到奥斯汀 

l 线上事工可以服侍到已回国的慕道友和

基督徒，帮助他们过渡到当地教会生活 

l 访问学者参与教会实体或线上活动受到越来

越多的派出单位的限制，使对福音有好感的

慕道友产生许多实际的顾虑 

l 来 UT 的访问学者数量波动大，有不确定性 

對 2025 年的期望及具體目標： 
§ 全方位培养和塑造新同工，并加强与美国同工的沟通与协同 

§ 周五查经内容安排更有节奏感和针对性，把最好的信息和见证分享给慕道友 

§ 加强儿童节目的投入和质量，更好吸引孩子和家长参加团契 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



WF:  Women Fellowship 婦女天地 
 

聚會時間、地點 : 春秋两个學期每星期二上午 9:45-11:45 聚會。每周在教會實體聚會的有：粤语两个

组，迦勒组和华语恩惠组，另外两个组每月两次实体，其它三个小组固定从 Zoom加入聚會在線上

查经。春秋各有一次以组为单位的户外小组活动。夏季各小组也会安排活动，包括：诗歌，查经/分
享/祷告，专题研讨，手工等 

成員特色：全职照顾家庭的姊妹/年轻妈妈，上半班或已从职场离休的姊妹，在国内/本家鄉退休来探

访儿女暂住或长住的姊妹，离开奥斯汀仍愿意参加線上聚會的姊妹。本年龄分布从 33 至 88 中间值

50-65 
主要外展 (outreach) 對象:  各个年龄段的上述成員，新搬来奥斯汀的姊妹，其中的慕道友 

團契註册名單上人數：146   绘总七个小组   / 16 慕道友   /   0 (今年)  3(2023) 受洗 

團契聚會平均出席人數: (平均/最多/最少):  (秋天）76/98/71   (春天）86/103/81（2023 年平均 81） 

團契最重要的中長期發展目標：通過妇女天地團契聚會和小組查經、分享代禱及關懷，使姊妹们和

她们的家人認識並親近神、彼此關愛；在查經中認識真理，得到智慧，在生活裏藉著禱告、實踐、

彼此分享，組員共同在主里连结、扶持，一起成長、生命更新 
 

強弱危機分析  內部 -   優勢： 
1. 因著神的恩典,姊妹們願意成為忠心服事，互相扶持，同心合一的同工團队 
2. 通過把重點放在学习圣经的話語上，進行以問題為導向的查經及分享 
3. 團契含有粤语和国语堂的姊妹，也有平时参加其它教会的，我们在扩展神的国度上相互学习，

支持，服事，联谊和關爱 
4. 團契有现任和退休師母們的參與扶持，组员们表示在灵修上得到她們的許多引導和幫助 
5. 每个小組的組員/同工間彼此長期培養的友情和信任關係 
6. 提供網絡聚会后，吸引了一些之前因交通无法解决、需要他人接送、愿意但未能參與實體聚會

的长者或体弱的姊妹 
7. 暑期雖沒有固定團契聚會，各小組自發組織每週或每兩週或每月的固定聚會，活动，和兴趣分

享，組員之間依然有彼此的關懷 
8. 新加入的主内姊妹願意積極參與帶領查經詩歌和關懷等各方面的服事 
9. 年長的姊妹上線出席率穩定，查經很認真，為姊妹們做了榜樣 
10. 在同工的努力和教会的帮助下，實體聚會有安排兒童看顧和簡易午餐 

強弱危機分析  內部 -   劣勢： 
1. 由于搬迁及家庭情况常有变化，小组长和同工人员更改需要跟得上，吸收及培養新的主内姐妹

願意成爲組長、帶領查經、詩歌和禱告等服事的接班人 
2. 团契今年鼓励以实体为主+線上聚会。粤语组已经 99%实施-,有一两位从老人院打入电话。国语

组多數長者（70+）是從大陸來探兒女，不會開車。因為居住分散，需要接送和可以提供接送的

比例相差懸殊，有兩組沒有辦法參加實體聚會，繼續保持在線上。 
3. 有些姊妹因為配偶工作改變或自己想回去上班，參加聚會不穩定 
4. 姊妹們喜歡和自己熟悉的人在一起，導致小組人數不等。查经的人數漸長，面臨小組再分的挑

戰，需要更多的同工來做小組長和帶領查經            

 



強弱危機分析  外部 - 機會： 
1. 在家照顾孩子的年輕媽媽、空巢而周二有时间的姊妹，探親或退休的长者，从外地新搬入奧斯

丁及其周邊城市的家庭/姊妹 
2. 疫情期间，主内緊密連接的姐妹們常常和組内的朋友們見證分享在大環境充滿未知與不穩定

時，上帝藉著聖靈和主内姐妹們在生活中的带领和帮助 
3. 綫上聚会吸引更多的人即使離開奧斯丁，依然有機會和亲友一起来查经、分享 
4. 妇女天地的聚会活动，及探訪、肢體關懷等事工吸引了许多英文不好而愿意学习查经的阿姨/伯
母们， 也丰富了她们的日常生活 

強弱危機分析  外部 - 威脅： 
1. 參與聚會的新朋友有些没有持久下来，原因有她们个人需要照顾孙辈周二没有时间，另外也有

只想来参加活动的人 
2. 華語組想要全部回歸實體，阻碍非常的大。需要网上查经的有：搬到外地/體弱多病不便者/住太
遠/不太可能接送/只願意選擇網上查經 等 

3. 支援华语组同时綫上组查经也需要同工和查经带领人，而在线上者多有不便，一些可以来实体

的姐妹因为要带线上查经，也必须留在线上。部分小組和成員可能仍需要繼續留在網絡聚會，

需要更多的同工（實體和網絡同步的操作） 
4. 有些姊妹因為自己或配偶也同時參於其它團契/教會的服事，就选择退出聚會或服事 

對 2025 年的期望及具體目標： 
• 希望繼續通過实体+網絡聚會和小組查經、分享和禱告, 讓每個基督徒每天都有讀經、禱告的好

习惯，在靈命上彼此扶持、互相關懷和鼓勵。肢體和福音朋友都能有所增長、生命有所更新，

和神的關係、肢體之間的連接越來越親密。 
• 期望有更多的华语组姊妹愿意参加实体查經聚会，我们祈求神的带领并为之努力 
• 培養更多還未參與服事的基督徒、年輕姊妹來多方參與帶領查經，開發更多的以社區爲單位的

姐妹查經小組。 
• 吸引更多慕道友來到團契参加活动，并查经，認識並接受主耶穌成為她們個人的救主。  

 



SMF : Single Moms Fellowship 單親姊妹團契 
聚會時間、地點﹕每月的第一個主日 12:45 PM, 在教会活動教室聚會 

現有成員特色：主要是喪偶或者離婚的單親姐妹 

l 負責同工：李毓華，輔導：徐清，李幼寧，鄧一寧 

l 單親同工：蘇靈璧,  劉曉蘭，劉玉蘭，任朝陽，鄧文卿，顧筠茹，张娟娟，王伟，黃秀美，林

秀兰，隗菁，陈智颖，仉海清，谢秀銮, Yumi Soong 
主要外展 (outreach) 對象﹕奥斯汀講華語的單親姐妹  

團契名單上人數： 64位，其中 53位基督徒，11位慕道朋友 

今年團契聚會平均出席人數﹕ 31位 （比去年多 2位） 

今年團契傳福音領人信主方面的果效﹕有 16位新人，有 2位受洗，1位决志。 

今年團契在引導成員靈命成長方面的果效﹕ 
l 經常主日崇拜的約 35名左右 (比去年多 3位) 

l 上成人主日學估計約 20名左右 (与去年多 2位) 

l 經常靈修者估計約 28名左右 （比去年多 3位） 

l 經常參加團契禱告會者約 12名 (比去年少 1位) 

l 參加教會的週三禱告會約 4人左右 (比去年多 1位) 

今年團契最感恩的是﹕ 
• 今年團契经常参加主日崇拜的人数，参加主日学的人数和经常灵修的人数与去年相比都有所增

加。今年有两位姐妹受洗，一位决志信耶稣。 

• 今年團契都在教会實體聚會，平均出席人数与去年相比有所增长。單親姐妹們真誠分享，彼此

鼓勵，扶持和代禱。今年團契聚會主要以查经为主，也有专题短讲。同工们有更多带查经的鍛

煉。12月舉行感恩敬拜分享聚會。感谢神，徐清提供爱心午餐，12位姐妹们分享神在她們身上

的作為以及如何經歷神的恩典，讓姐妹们感受到從神而來的愛和溫暖。 

• 團契有忠心服事的同工团队。今年有两位新的同工加入。團契同工由辅导，核心同工和组长组

成。有六個小組，2个丧偶组，3个离婚组，1个广东组。組長每週收集單親姐妹禱告事項，匯

總後由同工代禱。每月有一次团契禱告會，經常參加團契禱告會的人数与去年差不多。徐師母

每月都參加，為單親團契和姐妹們守望禱告。 

• 在李幼宁姐妹的带领下，每週有讀經靈修分享小組，鼓勵姐妹們養成每天讀經的好習慣，透過

分享，一同成長。刘晓兰姐妹每天也在单亲姐妹团契群转发灵修分享。 

• 单亲團契每季度也有参加教会的主日招待服事，共有 6位参加了招待服事。 

• 在蘇靈璧姐妹的带领下，单亲團契有 6位姐妹参加了诗班，敬拜赞美神。 

• 今年单亲團契有 8位 （春季 6位，冬季 2位）姐妹参加布道班主日学，操练传福音。 

今年團契最顯著有待改進的﹕ 
• 進一步加強單親關懷事工 

• 繼續鼓勵更多姐妹參加主日崇拜和主日学 



 

 

 

對 2025年的期望及具體目標﹕ 
• 姐妹们灵命成长，生命更新。 

• 彼此鼓勵扶持和關懷單親家庭。 

 



SC : Senior Circle 長者天地 
長者天地事工宗旨: 向教會內外的長者傳揚上帝的愛和救恩，鼓勵他們彼此服侍的精神。為了達到這個

目標，長者天地有以下實制的行動 
1） 協助長者參與教會內外有意義的事工和服務 
2） 協助長者彼此建立互助互愛關係 
3） 協助基督徒長者靈命更趨成熟 
4） 弟兄姐妹分享見證，讓親友鄰舍聽信福音 

 

長者天地事工節目 
• 聚會地點：ACC Taylor Hall 
• 時間: 每月一次，10:00am-1:00pm；有午餐供應，團契時間。 
• 活動形式：唱詩；信息（福音和健康生活)；分組活動（讚美操、打太極、乒乓球）；午餐團

契，散會。 

 
 

長者天地组合人數: 長者天地 Senior Circle 6/20/2018開始聚會 
• 組成的團契：年長退休的長者，粵語堂（長青團契），英文堂，華語堂（活水、UTAF、國語家

庭、AARC、光鹽），磐石教會，和慕道友。 
• 福音對象 : 附近年長的華人和 AARC活動中心的退休華人，和弟兄姊妹年長的父母親 
• 團契名單人數：基督徒～60   慕道朋友～20 
• 2019 年團契聚會平均出席人數～82                          2021 年團契聚會平均出席人數～35(線上聚會)  
• 2022 年團契聚會平均出席人數～45 (實体)              2023 年團契聚會平均出席人數 60～80 (實体) 
• 2024 年團契聚會平均出席人數 80～110 (實体聚會) 

 

長者天地事工難題 
• 2018-19難題：需要接送，安全措施。 
• 2020難題:有長者不太會用電腦或手機。 
• 2021 新力軍參與接送，感謝主  
• 2022難題: 疫情原故，参加人數减少；參與粵語堂弟兄姊妹人數减少，因兩月 1 次的長青團契活

動；因健康原故，核心同工减少 
• 2023難題: 願意參長者天地人數增加，需要接送(需要在主日週報常提醒) 。 
• 2024開車同工超過 25, 每次需要 17, 感謝弟兄姐妹們的付出。 



長者天地事工近况 
• 2021 年，沒有實體聚會，因新冠病毒原故，全在缐上。聚會每月改為一次，形式沒有改變，參

加人數～35。慕道的有 3-5位。一位長者成員受洗。  
• 2022 年，實體聚會。聚會每月一次，形式沒有改變，參加人數～45。慕道的有 6-8位。一位長

者成員受洗。  
• 2022 年，活動的形式：唱詩；信息（福音和健康生活)；分組活動（讚美操、打太極、乒乓

球）；午餐團契，散會。 
• 2023 年，活動形式沒變，人數恢復疫情前的光景，尤其是最近感恩節的聚會。人數增多，接送

有困難。計劃開始有小组團契和關懷的服侍。有 3位姊妹和一位弟兄準備受洗。 
• 2024 年，有 4位決志。活動形式沒變。有組織性的團契, 有桌長。目的是関懷, 認識慕道友, 討
論信息, 背誦經文等。  

• 2025 年的展望, 更有組織性的分工合作。每一季, 有福音信息。領袖的培訓。和使命團契, 佈道

班合作, 團隊的探訪和服侍。 
 

  
                            2024 春遊                                                                             2024 慶祝春節敬拜 

 

 
慶祝春節合影 

  
唱詩敬拜 



分區家庭小組: Avery Ranch 家庭小組 

聚會時間、地點：每月第一、二、三、四的周六下午 4-6點，實體加 Zoom線上聚會，實體是永强、陳

琳家，陳珺、敏之家。 

現有成員特色：組員是居住在 Avery Ranch附近的中輕年夫婦及小孩。 

主要外展 (outreach) 對象：家住 Avery Ranch 附近社區的華人 

小组名單上人數: 10  (基督徒：9；慕道朋友：1；人數都有減少) 

今年小组聚會平均出席人數：7（基本上與去年持平） 

小组最重要的一個中長期發展目標：在神的話語中得造就，將信仰融入生活中。 

強弱危機分析  

優勢：1）有小小孩負擔的家庭不多；2）人數少，安排比較靈活。 

劣勢：1）教會會員不多；2）兒童事工缺同工（目前沒有需要）。 

機會：1）有更多人願意參與同工；2）組長預備卸任。 

威脅：1）屬靈的胃口還不是很好，上主日學的少，也有對教導不夠滿意的；2）世俗理念的牽絆。 

 

回顧總結 
• 2024 年小組有些起色。 

• 有同工因工作原因離開，有初信徒和慕道友去了美國人教會，導致小組人數減少。 

• 有一對新搬來的基督徒，積極並比較穩定地參與委身小組。 

• 在劉牧師的幫助鼓勵下，開放家庭的多了一家，穩定參加聚會的信徒都愿意參與服事，包括

教會層面的服事，比如招待。 

• 另外一個好的方面是與教會有更多的連結。訓濤長老夫婦經常邀請小組成員參加芥菜種的聚

餐等特別聚會，讓弟兄姊妹們可以更多彼此認識相交。 

• 總體來説，小組雖然人數減少，但是核心家庭更加明朗，參加聚會的人更爲穩定。 

• 但是前面仍有很多的困難，需要主的幫助和帶領。 

 
 
 
 
 
 
 
 



Mu-Xi 慕溪家庭小組 
聚会时间地点：每周五晚上 7:30-9:00；目前采用线上+实体聚会。 

现有成员特色：基本上是来自大陆的年轻家庭，小朋友基本上在 0-16 岁。目前同工有 10-11 位， 

主要外展对象：居住在 Round Rock, Brushy Creek, Cedar Park一带的华人家庭。 

人数：名单上三四十位；基督徒 12 位，其余是慕道友。 

今年聚会平均出席人数：12-14人. 
 

今年 2024 事工总结 
1. 2024年 2月初家庭小组中其中一组开始周六实体的聚会，以《启发课程》为主题开始，主要服

事社区里的福音朋友和周五晚上无法来参加聚会的。剩下组员依然以 Hybrid 形式，邀请了周边

的慕道朋友以及基督徒家庭来参加查经聚会（团契里的大部分儿童参加周五晚上教会的

AWANA和周日早上的儿童主日学） 

2. 2024 年第一季度学习了《不再一样》、第二季度学习了《雅各的一生》、秋季开始了《解密青

春期秘密》亲子关系主题学习。下半年也调整聚会形式：晚上 7：30-8：00 组员彼此分享近况、

以互相代祷结束。然后开始诗歌敬拜、主题学习，然后线上和线下分组讨论。调整后，线上需

要按时休息的组员可以准时 9 点结束；线下组员可以一边等孩子们从教会回来，一边更深入的

沟通分享。期间有小范围邀请福音朋友在家聚餐聚会、邀请朋友参加三月的父子营、十一月的

父女营、邀请宣教士来小组特别分享。 

3. 感谢主，虽然我们分植出在另一个时间段的家庭聚会小组，神依然充分预备，周五聚会的组

员，也会时不时参与周六聚会小组的儿童服事。每周查经人数目前比较稳定。 

明年 2025 的期望 
1. 所在社区不断有新的家庭搬入，求圣灵感动同工，知道如何为社区里的福音朋友祷告、与他们

在学校家长群等方面建立关系、并热情邀请他们来参加聚会和主题学习。 

2. 随着各自家庭孩子的成长，不少家庭有孩子已经进入、或即将进入青春期，也有新生儿的加

入，希望新的一年，能借着亲子关系的分享、查经、邀请朋友参加父子营、父女营等，吸引更

多的年轻家庭愿意加入家庭小组的聚会。 

3. 在新的一年，同工们能在灵命有更多的学习成长、更深入的彼此连接。新加入的同工能更多的

参与小组各个方面的服事（查经带领、祷告会、邀请关怀组员等）。 

 

   
 



Mu-Xi N. 慕溪北福音家庭小組 

簡介 
慕溪周六家庭福音小組是今年（2024）開始的，3月2日第一次聚會。想法是為住在Round Rock北

的家庭提供福音聚會場所，時間每個周六，地點在李越/何瑩家裡，大人在樓上，孩子在樓下。主要目

的是帶領未接觸福音的華人家庭認識耶穌，在生活和家庭關係里實踐聖經的教導。 

在劉牧師師母的幫助下，聚會初始幾個月學習了啟發課程。從成員的反映看，這種以一段video
（~30min）開啟一個問題或話題，引起思考或反思，然後分享討論的形式比較容易接受。考慮之後觀

看一些有影響力的個人見證。啟發課程之後，每月第一周聚餐，討論親子話題，材料來自Paul Tripp的

《父母之道》。其它幾次學習《聖經》福音書，形式和材料取自教會福音性研經主日學。 

聚會人數浮動較大，平均大人8人（基督徒4人），小孩7人。 

 

分析 

優勢 劣勢 

• 經過這幾年服事，注意積累了一些材

料，可供聚會之用； 
• 何瑩與姐妹之間的關係比較融洽 

• 我的本性缺乏親和力，不容易和弟兄

們打成一片； 
• 目前只有我們一家同工，如果生病或

出城只能暫停聚會 

機會 不利因素 
• 我能感受到從教會得到糾正、幫助和

成長的養分 
• 男性福音朋友願意來聚會的少 

 

期望 
    明年期望主預備一家適合的同工家庭願意加入我們。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Steiner Ranch 蒙愛家庭小組 

聚會時間、地點﹕每周五晚 7:30-10:00，实体和网络结合 

现有成员：共 17 人，其中 3 人搬家离开，2 人基本没有参加查经，相对稳定聚会人数 12 人，其中

Austin Steiner 7 人，Austin 其它地区 2 人，外州 1 人，中国 2 人， 
平均出席人数：大约 10 人比较稳定聚会，2024 年 5 月林昱夫妇离开回国，离开团契；丁兰因为周五有

服事，不能参加查经，但有参与小组其它服事；另有几位因各种原因，参加聚会时间不能保证。对比

2023 年，增加了 Eva， 也有一些新朋友尝试参与，但还不稳定。 
内容和程序： 

§ 赞美诗 2首 
§ 祷告 
§ 圣经学习和讨论：2024 年 2 月开始查考《约翰福音》，参照使用橄榄社区蒋欣怡编写的材料，预

计 2025 年 1 月完成整本《约翰福音》的查考。 
§ 分组祷告 

总结反省 

1.优点  

§ 查经时间和形式 
o 除了暑假放假 2 个多月，团契基本没有间断。参与查经的成员比较稳定，大家都有渴慕的

心，分享讨论很热烈； 
o  5位弟兄姐妹轮流带领查经，大家都有操练和成长； 
o 采取 hybrid 方式，外地的几位弟兄姐妹可以一直参与；  
o 查经之后的小组祷告，结合生活实际需要，彼此代祷； 

 

§ 同工团队 
o 每两周一次的同工祷告会, 同工们同心合一的祷告，凡事都带到神面前来求； 
o 傅迁张苑夫妇参与小组服事，中秋节第一次开放家庭，接待弟兄姐妹们聚会；傅迁参与布道

会的陪谈员事工，张苑参与带查经，并带领小组读经打卡。 
 

§ 生命建造 
o 从 8 月开始，在小组发起了读经打卡的活动，跟随教会的读经计划，带动了小组弟兄姐妹和

慕道朋友的稳定读经习惯，目前有 5位弟兄姐妹和 2位慕道朋友稳定打卡，还有几位时不时

参与读经，也经常会在群里有提问讨论； 
o 藉着小组家庭的特别需要，时常有一起的祷告，更多弟兄姐妹开始操练祷告的习惯，更多经

历神； 
o 小组举办了新年、春节、春季 camping、AI主题讲座、中秋节等活动，每一次都有邀请

Steiner 的华人家庭参加，接下来还会有感恩分享等小组活动； 
 

§ 福音预工 
o 关心社区有难处的家庭，邀请参加小组活动，有一位朋友参与过几次查经，另一位多年前信

主的姐妹开始回归查经和去教会。 
o 一位在小组 2 年多的慕道友开始稳定参加教会主日学和主日敬拜，有心受洗归主。 

 



2. 不足 
§ 由于有 Zoom选项，本地的弟兄姐妹也时常选择线上参与查经，以致于来实体的人数比较少，而

且有越来越少的趋势； 

§ 随着小组成员的稳定和关系的深入，关怀的需要大大增加，但同工不够，跟进和关怀都很不

够； 

§ 没有办法照顾小孩子的需要； 
 

3. 机会 
§ Steiner Ranch 社区中国人很多，有不少华人也曾经参加过不同的查经班，甚至有一些是受洗的基

督徒，因种种原因停止聚会，这些都是福音机会； 

§ Hybrid 的方式聚会可以接触更多远处的人，包括小组成员中国的父母亲人，覆盖面更大。 
 

4. 风险、问题 
§ 对于外州和在中国的小组成员，有的还是慕道友，信主的弟兄姐妹也大多数没有固定的教会，

牧养上有挑战； 

§ 因为 Steiner离教会距离比较远，对于一些有心去教会的人增加了阻碍，目前有 carpool，搭车的

人会不好意思，不是长久之计； 

§ 期望参与实体查经的人数可以增加并稳定； 
 

5. 期望、目標, etc. 
§ 成为 ACC 在 Steiner 社区华人基督徒灵命成长的家，大家一起学习神的话语、一同祷告、彼此扶

持鼓励，在生活中活出基督徒的见证； 

§ 培养同工，轮流做组长，也储备未来小组成长之后分拆的需要； 

§ 继续鼓励扶持每一位小组成员灵命成长，建立读经、灵修、祷告、参加主日学的习惯，为神做

美好的见证； 

§ 适当增加在婚姻关系和亲子关系方面的主题学习，多一些为下一代的属灵生命成长的支持； 

§ 期望小组多年的 2位慕道友受洗归主； 

§ 定期举办活动，吸引更多邻舍来认识神。 
 

三．2025 年计划 

1. 2025 年 2-5 月共读《标杆人生》或其它生活应用书籍； 

2. 暑假之后开始查考另一卷圣经，具体章节待定； 

3. 继续每两周一次同工祷告会，邀请更多同工加入； 

4. 设立关怀同工，了解和关心组员的实际需要，提供实际的关怀； 

5. 保留每年的新年、婚姻主题、感恩聚会，适当增加实体活动，促进大家的关系，并吸引邻舍参加，

增加传福音的机会。 

 
 

 



小组聚会照片： 

  
2024年农历春节小组聚会，邀请了 Baylor大学的学生和小区福音朋友参加 
 

                                                                                                                                                   
                                                                                            2024年春季 camping，邀请 3家小区福音朋友参加 
 

 
2024年 5月欢送林昱夫妇回国及 AI主题讲座，在教会举办 



總結報告-- 華語堂牧師：徐心道牧師 

全教會 
教會整體而言，以下幾點特別值得一提。 

1. 主日聚會人數 
雖然疫情的威脅已大幅度降低，教會主堂區多數事工的主日聚會人數尚未恢復到疫情前的水平。

主堂區的三堂崇拜至今都繼續提供線上參加的選擇，華語崇拜線上參加者仍有約五十人，部份原因是

華語堂年長者本來就比較多，許多位因為合乎情理的健康顧慮沒有回來實體聚會。粵語崇拜及英語崇

拜線上聚會人數都維持廿上下。 
 

 華語崇拜 粵語崇拜 英語崇拜 
(成人+青少年) 

總數 

 實體 線上 實體 線上 實體 線上  
2023 全年平均 257.12 67.34 103.78 20.60 212.60 22.70 684.13 

2024 至十一月底平均 296.96 49.04 103.38 17.70 242.65 19.98 729.72 
增長比例 15.49%  0%  14.13%  6.66% 

• 雖然粵語崇拜人數 2024 與 2023 差不多，平均實體人數比 2022 增加 10 人。  
 

主堂區孩童及青少年主日聚會人數也尚未都恢復到疫情前 2019 水平 (孩童 69.75+78.94; 青少年 94.64) 
 學齡前孩童 在學孩童 青少年 總數 

2023 全年平均 40.12 76.58 64.86 181.58 
2024 至十一月底平均 32.79 81.83 71.59 186.21 
增長比例 - 8.27% 6.86% 10.38% 2.55% 

 

三年半前在疫情間新增加的西南區，從一開始就 100% 實體聚會，雖然至今在各方面都仍在爬坡階

段，中文成人、英文成人、孩童及青少年主日聚會人數大多在一點點增長，情形如下。 

 
q 6/20/21 Soft Launch ~ 9/5/2021 Formal Launch: only one service hour @ 9-10:30 AM, Chinese & English adults together 
q 9/12/21 Add second hour for Chinese/English combined Adult Bible Fellowship (Adult Sunday School) 
q 9/4/22 Swap the two service hours: ABF 10~11 AM; Worship 11:15 AM~12:35 PM 



2. 主堂區建教育大樓的計劃 
教會幾年前就因為當時青少年及孩童的聚會場地已經飽和而開始研究增建教育大樓的可能性。疫

情迫使教會把此計劃擱置了三年。去年恢復研究討論時，雖然青少年及孩童的聚會人數都低於疫情

前，為了給下一代更好的聚會環境，依然決議進行。計劃是把老舊的凱瑞樓拆掉，蓋建更新更大的

樓。目前市政府各單位的計劃審核都順利進行，估計明年夏天會進行拆掉凱瑞樓的工程，之後再花一

年多蓋好新的教育大樓。 

3. 教牧同工及其他職員的增加 
除了繼續尋找主堂區第三位華語牧師，今年開始尋找全職兒童事工牧師或主任。由於估計填補這

個全職空缺需要比較長時間，先在目前的半職兒童事工主任之外增加一個副主任的職位，希望此空缺

能較快填滿。今年還增加了一位半職的會計，已於一個多月前開始服事。西南區的英語實習傳道明年

六月底會兩年期滿，教會將從明年初起設立西南區英語傳道的職位，並開始尋牧程序。 

 

4. 宣教年會 
教會 2023 年就決定從 2025 年起把教會的宣教年會從十月改到二月。明年 2/8~2/9 的宣教年會是粵

語、英語、華語各有一位講員。感謝主，歐洲校園事工在德國的宣教士，也是中文啟發課程的主持人

蔡頌輝牧師，接受邀請來擔任華語講員。請大家預留時間，不要錯過。 

5. 開始支持歐洲校園事工 
由於近年來歐洲各國為了吸收更多人力而調整了移民政策，歐洲華人福音事工正經歷四、五十年

前美國出現過的大好時機。不只華人留學生快速增加，畢業後留下工作者的比例更是大幅提高。 

歐洲校園事工呼籲在北美的華人教會投資人力、財力來幫助更多學生團契在歐洲被建立及強化，

在將來能逐步成為為神國大大發光的健全教會。我深感義不容辭，就在一年多前開始逐步牽線、推

動，讓教會一些牧師、長老看到此需要及機會。去年十一月終於確定，由華語堂林旭東長老夫婦，及

粵語堂李嘉良長老夫婦先於今年三月有個異象之旅 Vision Trip。他們拜訪了歐洲校園事工在法國巴黎

以及德國的幾個點後，向教會宣教委員會提出具體建議，從今年起照著歐洲校園事工的請求，開始支

持今年初才在巴黎新建立的事工中心。他們倆對夫婦也從那時起就每週透過一起禱告來給巴黎事工中

心的宣教士靈裡的扶持。 

在他們及宣教委員會的支持下，我們夫婦明年三月將帶兩位本教會的年輕人去與巴黎的多個學生

團契建立關係。此行希望能達到的目標是為將來長期的合作鋪路，或許在不久的將來可以固定有短宣

隊去給當地學生事工很實用的幫助。 

華語堂 
I. 2024 年的回顧：今年有幾件特別值得一提的事。 

1. 感恩 – 新的家庭小組:  感謝主，在劉心亮牧師的推動及帶領下，今年新發展出兩個家庭小組。

一個是幾年前就已經人數足夠而開始考慮分植新小組的慕溪家庭小組，終於在今年跨出關鍵的一

步，在週五晚聚會的小組之外，多成立一個在週六聚會的慕溪北福音性家庭小組。另一個是有住在

西北區 Spicewood Springs 的家庭有心開放，從實驗性的聚會幾次到穩定地於每週五晚聚會，並取名

香木甘泉家庭小組。這兩個小組都隨即吸引不少人，而且許多是早先很少去團契或沒參加團契的。 

2. 感恩 – 使命門徒團契:  同樣感謝主，在劉心亮牧師的推動及帶領下，一群有心重燃事奉熱誠的

弟兄姊妹組成了使命門徒團契，每三個月左右聚一次。劉牧師在每次聚會後還個別跟進，或照居住

區域跟進交流。相信這些努力必會為未來幾年的發展打下根基。 



3. 感恩 – 有略略回升的跡象:  從 2020疫情爆發之初，到 2022 年初，我們整個教會以及華語堂都

在各方面格外蒙主保守，受到的衝擊不像許多教會嚴重。但疫情減緩，危機減退後，我們反而從 
2022 年下半年起，在推動許多事上都遇到了過去很少經歷的阻力。好幾個團契努力推動成員恢復實

體參加團契聚會，但不僅回來實體聚會的比例不高，還有不少人連線上聚會也愈來愈少參加。 
2024 年的最後幾個月，我們稍微看到一點點回升的跡象。成人主日學上課人數，完成讀經運動

進度的人數，以及實體參加主日崇拜的人數，都似乎停止了下滑，甚至有點進步。好幾個團契的聚

會人數也比 2023 年進步。感謝主！ 

4. 感恩 – 11位受洗歸入主名:  感謝主，今年舉行了五次洗禮，有來自七個團契的 11 人受洗。 

5. 感恩 –  “把握時機” 宣教課程: 今年再次利用五月最後兩個週末順利舉辦 Kairos 把握時機宣教

課程 Kairos，共有 24 位新學生完成全部課程 (ACC粵語堂 3 位，華語堂 10 位，西南區 5 位，及磐

石教會 6 位)。 

6. 感恩 –  “受權得力，做光做鹽” Empowered to Influence (ETI) 課程: 在沈萌牧師的邀約

下，今年二月我們教會與雅靈頓華人教會合作，各徵召一批同工利用四個週六上午上完 ETI 的課，

多數人再用第四個週六下午上 ETI 帶領者的訓練。 

之後，我們華語堂經過大半年的逐步籌備，終於能利用今年冬季班主日學 (12 月初到 2 月底) 來
讓第二批人上課。目前西南區有 6 人報名，主堂區有 12 人報名，都是我們期望的理想人數。目標是

明年二月底課程結束後，所有完成課程的人都會彼此配搭，在 2025 年底前至少再帶一批人。此課非

常值得每位基督徒都上一次，會幫助基督徒調整思想模式，清楚並看重自己光、鹽的身份，並且開

始在生活中，包括在工作單位發揮光、鹽的功用。 

7. 感恩 –  十一月初張路加牧師來帶領福音佈道會: 今年十一月第二個週末，來過奧斯汀多次的

張路加牧師再次應邀前來帶領福音佈道會，許多弟兄姊妹都採取行動邀請親朋好友。如同 2023 年
的佈道會，週六晚餐時戴德生樓體育館座無虛席，許多人得坐在戶外用餐，而且有好多位慕道朋友

回應講員的邀請，表示有心信耶穌。這次各方面的人數都比 2023 年更多，有振奮士氣的果效。感

謝讚美主！ 

8. 一個沒有成功的努力: 2023 年與劉牧師及長老們一同研議華語事工未來的長期發展策略時，最關

鍵的一個方案，是讓週五晚在教會聚會的家庭團契有整合性的長期計劃，與週五晚教會提供的孩童

節目以及青少年團契有緊密的配合。 

簡而言之，構想是以後週五晚在教會的家庭團契只專注於帶孩子來教會參加孩童節目或青少年

團契的家長們。我按照性質稱這是 “下一代” 家庭團契 NextGen Family Fellowship，基本上按孩子年

紀分三大組：學齡前孩童的家長、參加 AWANA & Summer Jam孩童的家長、以及參加青少年團契

孩子的家長；三大組各有一批同工，整個團契還有一個長期服事的團隊。這個方案至少有幾大方面

的好處：a) 隨著教會持續在週五晚有孩童節目及青少年團契，這個 “下一代” 家庭團契就自然會年年

有新家庭，尤其是年輕家庭來加入；b) 長期服事的團隊能有好幾年的時間很有計劃地來逐步帶領這

些父母們成長，並培育他們成為同工；c) 團契永遠不會老化，因為父母們在孩子高中畢業時就會轉



出此團契，可以由團契的長期服事團隊及牧者/長老們一同引導，讓同期離開這團契父母們或者一起

組成新的家庭小組，或者按居住地區加入現有的家庭小組。	

在逐步與同工們溝通時，幾乎所有人（長老們、劉牧師、幾個團契的資深同工…）都能客觀地

認同這個方案的好處，當然每個人都知道關鍵是如何一步步進行，來完成轉變。經過好幾個月的努

力，事情曾經持續朝著希望看見的方向前進。	

但在幾個團契的主要同工們與牧師長老們約好今年 1/14 主日下午坐下來一起談之前，風向從願

意轉為不願意。1/14 的會議結束時，此方案基本上可謂是胎死腹中，起碼是暫時擱置。主要的原因

還是顧慮到沒把握在帶來改變的過程中能得到現有成員們心甘情願地配合，尤其是擔心那些孩子都

至少大到離家上大學的家長們會捨不下與現有團契多年的感情，也許強烈反彈，也許以後不參加任

何團契。 

這些其實都是在方案中已決定必須一步步慎重安排好的事，只是多數人很自然地寧可維持現

狀，而不想去碰很可能需要耗費心血去處理的頭疼。由於我事奉的理念是只為著維護純正真道而堅

持，不為事工該怎麼做而過度爭執，我很平靜坦然地尊重這些團契同工們的選擇。我只是想，有些

事，可能照上帝的心意，現在只是提出構想的時機，或許實現構想的時機要多等幾年才會成熟。我

既然在自己擔任華語堂牧師的任內負責任地長時間順從神的引導為華語事工的長期發展勾畫出這個

方案，就還是在年度報告中分享此方案，留給未來的同工們做參考。 

II. 2025 年的展望：有幾件明年的事特別先向弟兄姊妹們報告，請大家禱告。 

1. 華語堂牧者的傳承:  如同過去幾年已在年度報告中提過的，2020 年十二月我癌症手術後，長老們

就與我有共識，當時已年過六十的我應盡早開始為我的交棒做準備。最理想的安排是我退休前華語

堂就已有三位全職牧者；我退休時，仍有兩位，可接著再尋找一位。沒預期到的，是沈牧師接受雅

靈頓教會邀請，於 2022 年六月遷離。感謝主，帶領劉心亮牧師從 2023 年四月開始加入華語堂的服

事。我與他配搭服事的廿多月裡，不僅看到他具備許多優秀牧者的重要品質（謙卑、慎重、負責、

有成熟的事奉理念及品格、看重合一/和諧…），還透過與他一起成長的定期碰面裡從他身上學到許

多。我真是感謝主把這麼好的牧者賜給我們教會。 

雖然教會在 2023 年六月再次開啟華語堂第三位牧者的尋牧過程，到今年十月底前幾乎沒有任何

值得考慮的人選出現。加上，究竟是找經驗少一點的年輕牧者來專注在校園事工及福音佈道，還是

找在北美全職牧會已經至少三年以上的牧者？因一些因素，我們在這一年半裡面做過不只一次的搖

擺調整。最近似乎有申請者值得進一步考慮，請大家禱告，求主引導過程，並顯明主的心意。 

從 2022 年六月沈牧師遷離，到 2023 年四月劉牧師抵達，因著同工們的支持，我們靠主賜的力

量撐過了空缺期。從劉牧師抵達，到今年底，我一方面陪同劉牧師一步步承接好早先由沈牧師負責

的幾大塊事工，另一方面協助他成為有可能接我棒的人。在這需要不少額外付出的廿個月裡，遲遲

沒有人來擔任華語堂第三位牧者，對我及劉牧師來說，都比較吃力。 

2023 年是我全職事奉的卅多年裡特別辛苦的一年。因為教會事工的需要，我身兼三職：1) 從 
2013 年十二月中開始擔任的華語事工主領牧師、2) 從 2021 年六月中開始帶領西南區主日聚會點從

成立到逐步發展的代理牧師、以及 3) 2023 年全教會的協調牧師（因為那一年沒有別的牧者可承擔那

責任）。雖然擔任協調牧師是三者中最輕的，與另外兩個重責大任加在一起，確實很吃力。而且為

了不過多虧欠所牧養的會眾，2023 年我在主堂區華語堂及西南區各有 20 個主日講道。雖然多半是



同一篇道在西南區先講，之後視需要修改，下一週在華語堂講，並不是準備 40 篇講章，一年中有 
40 個主日在我們教會講道仍然吃力，而且導致想外出休假也只能在週間短期往返。 

2024 年教會不再需要我擔任協調牧師，我在主堂區華語堂及西南區的講道也從各 20 個主日減為

各 18 個主日講道。這兩大方面的調整讓我在今年裡比較喘息地過來。但畢竟已到了退休的年紀（今

年開始改用 Medicare），體力持續下滑。與教會長老們達成的協議是，若主賜我力量能再在此教會

服事三年，我這三年的主要使命是盡我所能地為主堂區華語堂以及西南區都做好交棒的工作。 

教會長老團已同意，預計明年一月中會在 2025 長執們就職的典禮中向全教會宣佈，從明年四月

一日起，將請劉牧師承擔帶領主堂區華語事工的主要責任，而我轉為扮演協助他的角色，至少到明

年底。這樣，我能把大約一半的時間、心力用在帶領目前才三歲半的西南區更上軌道。 

在此，我懇請主堂區華語堂所有同工及會眾們的諒解，也謝謝大家過去十一年的接納及愛護。

我在最近三年尤其感到嚴重欠債的，是未能給可愛的同工們及許多會眾，尤其是年長的及有病痛困

難的，更多的關懷與扶持。請大家代禱，求主引導我在未來三年為著教會未來健全的發展做好我這

部份交棒的工作。 

2. 領袖的栽培 Leadership Pipeline:  雖然教會各堂過去幾年都持續有計劃地主動留心培育一代代

的新領袖，要提名 2025 長老時依然出現了必須有至少三位卻只有兩位的情形。早先長老團不成文的

心願是讓當過長老的人年近或過 70 之後都轉為幕後輔助，不再佔現任長老的名額。這個積極培育年

輕領袖的心志是難能可貴的。但此次為了符合教會章程規定，只好請七十多歲的張延唐長老再次出

馬。感謝神賜他迦勒的心志及愛教會的心，解決了這次的問題。但盼望已在我們教會積極事奉多

年，但年紀比我輕的同工們，透過這次的情形清楚明白年輕一輩早早站起來的需要，在被徵召時，

肯以信靠主的心，剛強壯膽地接受徵召。 

容我重複我連續幾年在年度報告發出的呼籲。我深切盼望華語堂的基督徒夫婦們都有心志肯被

裝備成教會未來的主要同工。什麼樣的人合適成為教會最主要的同工呢？有幾點很重要：a) 夫妻兩
人在靈命的成長上都很追求，都看重建立穩定靈修讀經及禱告的習慣，都看重主話語的學習，都看

重群體的禱告，並在事奉上都有謙卑與人同工的好品格；b) 有興趣多認識教會的成員，包括華語堂

裡來自不同團契的弟兄姊妹，也包括粵語堂、英語堂的成員，甚至包括教會裡的青少年和孩童。 


