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前言 

 

        今年是第三年，我請所有華語堂同工寫年度報告。感謝主，各部門及各團契的同工

全都在十一月底的期限到達前寫好了報告。雖然同工每年都是照建議的格式寫報告，以

致於各報告初看之下和去年差不多，我在整理編排的過程中，一一細讀這些報告，仍看

得出同工們個個都是用心費勁寫的。 

我為每位同工過去一年的事奉感謝主，也為他們花心思、時間針對自己所負責的事

工寫報告，作回顧與前瞻，而感謝神。我誠懇地請所有華語堂的成員，尤其是基督徒

們，都把這些報告看過一遍。一邊讀，一邊在心中為該事工以及該事工的同工們作感恩

及祝福性的禱告。 

對於目前在事奉上尚未積極參與的基督徒，也可禱告思想，是否可考慮在某一方面

的事工盡一分心力。若神給您感動，幫助教會開展某一項新的事工，也請您與我分享。

起碼，我們可為此事禱告，尋求神的引導。 

                                                                                                     主僕  徐心道 敬上 
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整體性報告 

 

華語事工總協調：蔡勇弟兄 

 

2016 华语堂各项事工团队 

 

     華語事工協調     跨          崇拜：包礪彥 

牧師團           團 靈修禱告：鄭林錦 

        總協調：蔡勇     契 成人教育：周  明 

徐牧師           整          佈道：吳東剛 

      副總協調：秦國棟     體  關懷：施宇寧 

沈牧師           契 婚姻家庭：汪良忠 

      副總協調：陳振興     性   

              事   

              工   

                  

長老團             ACCCF 校園學生團契: 廖雪婷 

              團 LLF 小靈羊職青團契：周寅樂 

林旭東長老   參與教會事工同工           LWF 活水長輩團契：王師母 

      長執會主席: 王厚祥       契    MFF 國語家庭團契：馮兆生 

王訓濤長老   會員事工：王達年                  NLF 新生命團契：宋宏勤 

      宣教委員會：鄒  琨       事      SFF 南區家庭團契：方  瀛 

張延唐長老   兒童事工：徐  鯤              SLF 光鹽家庭團契：羅大禎 

    總務事工：蕭  隆       工   UTAF 德大公寓團契：趙東高 

                               WF 婦女天地：黃衛紅 

 

破茧齐出，万民颂主 

华语堂的数十位弟兄姊妹参加了在休斯顿举行的跨年度 2015 美南华人差传大会。会上有多位弟

兄姊妹公开承诺，为了神的普世荣耀，立志要全职或带职传扬耶稣基督的福音。为了配合，跟进这次

华人差传大会的宗旨和进一步激励，装备这些有志为宣教奉献的弟兄姊妹，今年共安排了三次跟进聚

会，分别由夏沛牧师，薛孔伟牧师和周伟恩牧师主领。夏沛牧师分享了如何清楚神的呼召 (神呼召人的

方式，等候神的時間，分辨/察驗/尋求印证);   薛孔伟牧师分享了有关服事者装备的主题; 周伟恩牧师分

享的主题是“做一个负责任的门徒”。这几位牧师用自已被呼召，被建造的经历来坚固与会弟兄姊妹

的心志。聚会中的分享，讨论也进一步明确了各人面前事奉的道路。“神能照着运行在我们心里的大

力，充充足足的成就一切超过我们所求所想的。” 以弗所书 3：20 



造就门徒，薪火相传 

这是 ACC 今年的主题。今年一月份，由小灵羊团契主办，邀请了郭振游教授来 ACC 举办了“以生命

影响生命” 的门徒训练讲座。华语堂共有 149 位弟兄姊妹参加了这次培训。郭教授的“以关系为导

向，以亲密的门徒小组为单元，以生命改变为目标”的门徒训练方法，为华语堂推动门训提供了出发

点。今年夏季主日学，开办了“iDisciple” 课程。用郭振游教授的“门徒小组研习课程” 为教材。共

有 26 位弟兄姊妹参加并完成了 13 课的主日学课程。课中，学员们藉着彼此间灵修分享，代祷，彼此

鼓励找其他信徒成立新的门徒小组。运用这种方式，使一些初信弟兄姊妹的属灵生命得以造就。同

时，学员们可以更勇敢，更有信心，更积极地参与门训事工，一同经历自身以及更多弟兄姊妹属灵生

命成长的喜乐。 

 

 

郭振游教授所帶領的“以生命影响生命” 的门徒训练讲座 

扩展会幕，传扬福音 

自去年下半年开始，华语堂同工为在奥斯汀围边地区建立团契小组的意向祷告，寻求神的带领。

每周三的祷告会和几乎每次华语堂的同工会，这都是祷告事项和讨论议题之一。今年年初，住在同一

区的弟兄姊妹有彼此认识的机会，下半年分别举行了几次奥斯汀北区和西南区的讨论会。住在这两个

区的弟兄姊妹分别在各自区的讨论会上提出了建议和想法，并对这项事工作出了积极回应。有的家庭

愿意开放作为祷告的地点，以祷告为先导，在祷告中寻求。有的家庭愿意开放作为团契小组的聚会

点…同工们会继续为这项事工祷告，寻求神的带领。 

总结及 2017 展望 

每两月一次的华语堂同工会是同工们同工同筹，顺从圣灵的带领，协调各部门，各团契事工的聚

会。Ministry Learning 使同工们对自身灵命的成长，团契发展的现状，门徒培训的教会主题等有研讨的

机会。各事工部门的报告使同工们明了华语堂的现况和进展。同工们也对一些议题和计划各述自见, 加

强了团契与堂会之间的沟通。 

2016 是华语堂弟兄姊妹与主同工，彼此扶持，彼此建造的一年。愿主祝福华语堂的事工，在新的

一年里共沐主恩！ 



華語堂副牧師：沈萌牧師 

整体性評估 

今年教會繼續委任我來指導和協助本地佈道部和關懷部的事工。負責同工分別是吳東剛弟兄和施宇

寧姐妹。我在這裡僅列出今年的成績和挑戰，以及對明年的展望。詳情請看各部門的事工報告。 

2016 年本地佈道事工發展的卓有成效，不僅一年一度的秋季佈道會非常成功，而且也在門徒造就方

面有新的突破，今年夏季第一次開設門徒造就主日學。明年計劃繼續推動個人佈道和門徒造就的培

訓，也盼望繼續和各團契緊密合作，目標是使每位基督徒不僅熱心分享福音，也可以積極接受造就，

並且積極造就門徒。 

關懷部今年下設：新人跟進、會友關懷、和主日接送三個事工。分別由施宇寧姐妹、李毓華姐妹、

和邊步明弟兄負責。隨著教會新人不斷增長，主日接送和迎新的事工面臨更多的挑戰。在同工們齊心

努力下，我們基本可以滿足到各方面的需要。展望 2017 年，接送和迎新的需要可能會更大，招募願意

委身的同工是一個實際的挑戰。盼弟兄姐妹們同心禱告，積極參與服事！會友關懷事工有新的突破，

舉辦了特別午餐，使牧長們有機會更多認識有事奉經驗的新人。12/4 日也舉辦了第一次單親聚會，來

關顧她們的特別需要。 

在關懷同工的培訓和事工拓展方面，我和宇錚師母今年 7 月參加司提反關懷事工帶領同工（Stephen 

Leader）培訓。司提反事工的主要目的是關懷正在經歷傷痛的弟兄姐妹和朋友們。教會計劃在 2017 年

培訓幾位司提反帶領同工。盼望在 2017-2018 年，可以在華語堂開始培訓司提反關懷使者(Stephen 

Minister)，並且開展這項關懷事工。 

2016 校園短宣事工 

華語堂在年初 1 月差派了一隻短宣隊去幫助 Texas A&M-Kingsville 校區。這次 Kingsville 短宣，隊

員來自華語堂的白石樂隊和小靈羊團契。我們用音樂和見證配合信息來祝福這個小查經班，不少隊員

們受激勵，表示願意更多投身主的大使命。 

九月份，華語堂和粵語堂一共六位弟兄姐妹們參與了美中短宣。這次短宣我們去了五個州：

Oklahoma, Arkansas, Missouri, Mississippi, and Alabama，在八個地方服事了當地華人教會、查經班和基

督工人中心。在這個服事當中，每一位弟兄姐妹都走出自己的安全區（Comfort Zone），操練放膽進行

個人佈道，做見證，帶領詩歌，福音佈道。我們的隊員們在短宣工場專心做主工當中，自己也被主改

變，經歷到神的大能在我們裡面！每位短宣回來的弟兄姐妹們都親身看到美中校園禾場的需要、親身

體驗宣教士生活的挑戰和喜樂，和享受與當地主內弟兄姐妹們同工的美好奇妙，非常感謝讚美主！我

們十分感謝用禱告和奉獻來在背後支持這次短宣的弟兄姐妹們。盼望 2017 年有更多弟兄姐妹支持參與

這項事工。 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



跨團契事工報告 

 

關懷 (新人,接送/探訪)：施宇寧姊妹 

事工名稱：关怀事工：从今年起，关怀事工主要包含三部分：新人跟进，會友关怀 和主日接送。 

《一》新人跟进： 

 事工主要重點及內容： 

事工主要重點是促使新人迅速融入我们教会，并选择我们教会成为其属灵的家；事工主要

内容包括主日新人午餐，随后的电话问候，和每月的新人特别午餐。 

 事工團隊組織及成員：施宇宁（负责同工），李毓华，齐洁明，马萍，侯经国，赵燕，     

邹奕鹏，丁霞，唐妍，    赵瑄，占焕辉 

 今年具體執行/主辦的事項 - 最顯著的進步或優良之處是： 

 平均每月举办一次新人特别午餐，让新人有机会全面了解教会的组织结构，运作方式，增进

其归属感。并将新人的特别需要告知牧师和长老，方便探访或关怀。 

 赠送一个礼品袋给每个新人家庭，内有教会简介，纪念品，属灵期刊，矿泉水等。 

 在每个主日的新人午餐和跟进工作中，特别留意有服事经验的新人，以便关怀事工的特别跟

进。 和宣教部有过联络和会议，探讨了可以合作的契机。 

 每个团契都通过微信群，更有力地加强了和新人的联络的果效。 
 

 2016 年跟进统计数据， 以及和 2015 年的比较： 

Timeframe Jan - Oct, 2015 Jan - Nov, 2016 % for 2016 

Total 197 233 100% 

Short Visit 38 43 18% 

Attend both Worship and Fellowship 28 35 15% 

Attend Sunday Worship Only 9 12 5% 

Atten Fellowship Only 28 34 15% 

Still Contacting 17 25 11% 

No Contact Info, other congregations 11 10 4% 

No Return 65 73 31% 
 

 最顯著有待改進之處是： 

同工们已经开始纪录新人二次和三次到访日期，但是数据还不够齐全。希望能够通过这样

纪录的方式，敦促二次和三次跟进的工作。 

 對 2017 年的期望及具體目標： 

总体期望是进一步提高新人留下的百分比。具體目標包括： 

 今年我们继续借鉴海外校园新人跟进加速计划的一些方法，颇有收益。明年希望能进

一步采用一些适合我们教会的措施，让我们的迎新事工更趋有效和完善。 

 加强与會友关怀和宣教事工团队的合作。 



《二》 會友关怀： 

 事工主要重點及內容：本年度事工重點包括協調各團契探訪關懷的交流，幫助有特別需要的

人，跟進有服事經驗的新人。 

 事工團隊組織及成員：負責同工：李毓華 ; 牧者指导：沈萌牧師師母 

2016 參與服事的同工： 

團契 同工 團契 同工 

活水長辈 林玉堇師母，王吟圃牧師 光鹽 羅大楨 

南區家庭 高譽芳，呂志安 UTAF 張道偉 

國語家庭 李毓華，包天仁 新生命 王菊香 

小靈羊 劉小婭，白冰，赵萱，占焕辉 ACCCF 唐研，刘玉萱 

婦女天地 楊逸萍   

 今年具體執行/主辦的事項： 

 建立關懷事工團隊。召開同工會，分享交流各團契關懷事工。 

 跟進有服事經驗的新人。今年有 25 家新人在別的教會已有服事經驗。有 14 家新人參加了有

服事經驗的新人的特別歡迎午餐。 

 幫助有特別需要來找教會幫忙的人，大約有 18 個家庭，包括去醫院探訪病人，幫忙組織追

思會，提供翻譯 (funeral home & Austin Transitional center), 幫助剛搬來本城的新人和移民。 

 開始關懷單親家庭，12 月初舉辦單親家庭的特別午餐聚會，加強聯繫，支持和關懷。 

 關懷同工培訓：今年七月沈萌牧師師母參加了司提反關懷事工帶領同工 (Stephen Leader) 培

訓，計劃培訓更多帶領同工，並於 2017-18 年開始司提反關懷使者（Stephen Minister) 培訓。 

 最顯著的進步或優良之處是： 

關懷事工的定位和具體化， 包括跟進有服事經驗的新人，統計和幫助有特別需要的人。 

 對 2017 年的期望及具體目標： 

跟進有服事經驗的新人，幫助有特別需要的人，以及關懷同工的培訓。 

《三》主日接送： 

 事工主要重點及內容：主日接送有需要前来教会的朋友 

 事工團隊組織及成員：由边步明弟兄负责聯絡，新生命團契、國語家庭團契、UTAF、小靈

羊和南區家庭團契的同工協助。 

 今年具體執行/主辦的事項： 

 接送三組長者固定來教會參加主日聚會。 

 滿足其他的主日接送需求 

 最顯著有待改進之處是： 

 希望能有專人負責分區主日接送； 

 接送事工宣傳和招募更多同工。 

 



佈道：吳東剛弟兄 

事工主要重點及內容： 
重点：推動國語堂弟兄姊妹積極參與福音事工 

内容： 

1. 計劃，組織，安排 國語堂佈道會 
2. 個人佈道培訓 
3. 計劃，支持 Austin 本地及周邊的福音事工 

事工團隊組織及成員： 
核心同工：陳振興，李毓華，孫鴻榮，宋宏微，佔煥輝，展文靜，劉玉萱，吳東剛 

牧者指导：沈萌牧師 

在較大型的活動時，得到各個團契的弟兄姊妹的大力支持。 

今年具體執行/主辦的事項 

1. 為配合教會今年的主題‘造就門徒，薪火相傳’，佈道部的同工開設了門徒造就夏季主日學課

程。有 31 位同學＋老師參加。主要是吸引有心在造就門徒事工上有負擔的弟兄姊妹一起同工。

使用的是郭振遊教授編寫的課本‘以生命影響生命的門徒訓練’。我們鼓勵各位同學尋找 

‘FAT’（Faithful, Available, Teachable）對象並為他們免費提供門徒訓練的課本。 

2. 勞工節週末，9/2 恩韻音樂佈道會，吸引了 370 多人參加。有 4 位慕道友決志信主。約 50 位弟

兄姊妹參與事奉。感謝讚美神！ 

3. 11/12，13 日華語堂福音佈道會，講員是馮秉誠牧師。三堂信息平均超過 430 人參加。有 13 位

慕道友決志信主。讚美主！華語堂的大部分弟兄姊妹們 （遠超過 100 位）積極地參與各項事工

的事奉，真是美好的見證。 

4. ACC 中文學校事工：校長更換完成。王菊香姊妹接替鐘靈秀姊妹在 2016 秋季新學年上任。目前

正在籌建中文學校後援會，已經招募到 3 位弟兄姊妹參加。預計明年初可以成立。 

5. San Marcos 校園福音事工財務需要已編入 2017 年預算。 

最顯著的進步或優良之處是： 
辦了兩場佈道會，讓華語堂的弟兄姊妹有更多的機會參與福音事工的事奉。 

最顯著有待改進之處是： 

中文學校事工的方向性與實質性支持 

對 2017 年的期望及具體目標： 

1． 與各團契制定每位新決志信主的弟兄姊妹的門徒造就計劃。尽可能開設門徒訓練主日學課程 

（秋季，待定）。 

2． 計劃與組織 2017 年 11 月的福音佈道會。 

3． 開設個人佈道培訓主日學課程 (春季)，組織福音探訪。 

4． 成立中文學校後援會，為中文學校事工提供方向性與實質性支持 

 



  
 

 



靈修禱告：鄭林錦弟兄 

负责同工：郑林锦 

目前团队：许迪翔，李景强,  郑林锦；另外，光鹽和南區團契弟兄姐妹參與了“見證，讀經心得分享” 

的分享，羅大楨和方瀛弟兄還參與新一年輔讀材料順序調整的編纂 。 

主要事工： 

1. 每週更新教會讀經網頁，並編排每日輔讀材料； 

2. 每周撰寫下一週所讀書卷內容的概述概覽； 

3. 每半年收集統計弟兄姐妹讀經靈修進展及完成讀經的名單，並頒發書籍獎勵； 

4. 鼓勵弟兄姐妹參與靈修分享； 

5. 組織每月一次的華語堂聯合禱告會。 

感   謝： 張延唐長老在教會網頁上的支持，林旭東長老提供每日輔讀材料，徐牧師和師母編纂了新

的兩年讀經計劃。徐牧師購買獎勵書籍，鄭曉姐妹協助編印輔讀資料。 

一、每日灵修 

1. 进展概述： 

 去年 11 月至今年 4 月有 60 多位按進度完成读经，上個半年（5-10 月） 據目前統計有 50 多 位弟

兄姐妹按進度完成读经。 

 11/20 日主日为完成读经的弟兄姐妹颁发证书与奖励书籍 

 继续鼓励弟兄姐妹参加教会每日读经活动 

• 使用两年读完一遍圣经的辅读材料。新的一年，讀經計劃將實行（兩年／半年）雙週期

制，辅读材料也將作適當的順序調整。 

• 每月影印辅读材料供弟兄姐妹使用。 

• 建立灵修网页，提供每日读经的经文，辅读材料的 links。並鼓励弟兄姐妹分享见证，读

经心得等 

• 每周撰寫並電郵发送所讀書卷內容的概述概覽和读经进度提醒 

• 明年將開始使用新的（兩年／半年）雙週期制的讀經計劃，便於於弟兄姐妹可以隨時加入教會讀

經計劃。 

2. 2016 年事工情况 

从去年初开始有系统地推动华语堂弟兄姐妹每日灵修的事工，建立每半年一期的每日读经安

排：5 月-10 月，11 月- 4 月。推行两年读完一遍圣经的计划，使用旭東长老提供的辅读材料。教会

使用两年周期，新旧约交替的读经计划，主要因为是进度较为适中。基本上有以下具体的事项： 

动员与奖励：每年动员两次，分别在 4 月和 10 月；奖励两次：分别在 11 月和 5 月。 

辅读材料：使用印刷版与教会网页。 在教会网页方面，建立了每周／每日更新的中英圣经与每日

辅读的 links，还提供了完整的年度辅读材料电子版。 

读经进度表：教会每半年印发一次读经进度表。有印刷版和电子版：印刷版在读经计划开始时发

放，电子版可从教会网页下载。 

每周邮件提醒：每周送 email 给报名参加每日读经的弟兄姐妹（100 人左右）及有些团契。内容包

括：下周读经内容概述概覽，下周灵修进度（经文和辅读材料）和弟兄姐妹的讀經分享。 



见证，读经心得分享：鼓励弟兄姐妹分享见证，读经心得，上载在教会网页。使每日读经不仅有

单向的提醒，也有双向的彼此勉励交通。 

3. 2017 年展望 

谢谢牧师长老及各团契同工的协助，在過去兩年每日读经有了可喜的起步。 从长远看，在团契的

促进很重要。团契已有每周一次的查经，若再加上每日读经灵修的推动，对提高弟兄姐妹灵命很有帮

助。目前各团契的措施不同，有的通过每周一次电话会议分享，有的通过自由小组讨论…，这些都是

可尝试的方式。 

新的（兩年／半年）雙週期制的讀經計劃（附上），既可做到系統的查考，又能難易結合，便於

於弟兄姐妹隨時加入讀經計劃。如此每半年我們會讀一本福音書，一部份的詩篇，一些五經，歷史書

或先知書。明年將開始使用這新計劃。 我們將主体上繼續沿用現有的輔讀材料，調整順序，撰寫需要

添補的並編排需要組合的部份。 

 



二、華语堂联合祷告会 

1. 进展概述： 

 今年 至 3 月份華語堂聯合祷告会在 Far West （見附上照片）。 

 從 4 月份開始，每月一次的華語堂聯合禱告會搬回教會。目前參加人數大約在 38 人左右。 

 在過去的三個月，我們還安排了為各團契事工的特別禱告。 

2. 2016 年事工情况 

感谢神，华语堂每月一次的联合祷告会在过去的兩年有了可喜的起步。祷告会的内容加強了敬

拜，包括教会事工，普世宣教，及个人事项等。徐牧师每次与带领同工一起预备祷告事项 。每次祷告

会弟兄姐妹都很喜乐，也很得着。 

3. 2017 年展望 

新的一年，在巩固已有的起步下，建议着重考虑如何解决参加祷告会人员断层的问题， 加深与团

契事工的连接，以鼓励更多团契层次的同工参加祷告会。我们也希望渐渐地鼓励教会服事同工参加祷

告会，比如主日学老师等。这些都需要与其他部门配合，我们也会更进一步地听取牧师长老，及同工

弟兄姐妹的意见与建议。 

 

三、结语 

总之，我们感谢神过去一年对事工的带领，也感谢牧长和同工弟兄姐妹的參與和支持。我们深感

在各樣服事之先，需要個人建立與神有亲密的关系，在神的话语上更加追求。灵修祷告團隊同工願意

祷告寻求，谦卑自己，顺服圣灵的带领和教会的指导。 

 
3 月初最後一次在 Far West 舉行華語堂聯合祷告会 



成人教育：周明弟兄 

事工主要重點及內容： 

 每個主日上午 9:30-10:45 的華語主日學 

 每年分四季課程，每季三個月；春季從三月開始 

課程 開課頻率 協調同工 對象及內容 

慕道班 每季 陳劍利弟兄 慕道友，及未上過基要真理課程的弟兄姐妹 

初信成長班 每季 徐方靜琦師母 近期受洗、希望學習做主門徒的弟兄姐妹 

聖經基礎班 

 

每季 石春霞姊妹 通過聖經新舊約概論課程，加深對聖經的整體認識，建立

進深研究聖經的基礎 

新約書卷班 每季 徐心道牧師 深入學習新約裏的一本書卷 

舊約書卷班 每季 徐心道牧師 深入學習舊約裏的一本書卷 

事奉成長班 春秋兩季 徐心道牧師 以研讀書卷和專題的方式，學習事奉，培養默契 

應用班 

 

三到四季 王訓濤長老 各種學習信仰操練的課程：關懷、個人布道、宣教、職

場、親子教育、金錢觀等，如 2016 年夏季的《基督徒的

金錢觀》及 2016 年秋季的《6A 親子教育》 

專題 不定期 王訓濤長老 

周明執事 

根據講員資源及會眾需要安排的特別專題 

事工團隊組織及成員： 

 成人教育團隊由上述各課程的協調同工及其教師團隊組成 

o 協調同工團隊共同計劃至少提前一年的開課時間、內容和教師人選 

o 各課程團隊負責教師團隊的栽培及搭配，並與其它課程協調教師的時間表 

o 強調教師提前備課、適當休息，及自身穩定參加主日學 

 華語成人教育執事提供課程推動、註冊、日常運作的支持，並負責召集每季度的協調同工會議（包

括當季班級帶領老師及協調同工）。 

2016 年最顯著的進步或優良之處是： 

 自秋季開始，順利將主日學的開始時間

提前至 9:30；實現與英語堂和粵語堂的

主日學時間同步；並為課堂提供更多的

討論分享時間。 

 主日學參與人數持續增加，已達到聚會

人數的 50%；秋季因親子教育課程，主

日學絕對人數多次超過 200；各項指標也

在秋季達到去年立的目標：參加人數 174

人，占聚會人數比例 50%。 

 常規課程實現提前一年的課程表；各書

卷班已全面推行提前一年開始集體備

課，準備課程計劃，讓老師們有充足的

備課時間。 

 繼續提高老師對學生報名及出勤的可見度；同時繼續通過各班頒發最佳出勤獎，來肯定和鼓勵會眾

參與主日學的努力。  
 



2016 年最顯著有待改進之處是： 

 需要更多的途徑協助各課程團隊及老師們橫向溝通，彼此鼓勵 

對 2017 年的期望及具體目標： 

 2016 年的華語主日學人數已達到聚會人數的 50%；希望在 2017 年與團隊及會眾合作，保持並提

高該比例。 

 隨著華語堂會眾的年齡群更趨於多元化，需要吸引更多的新教師，並通過生動活潑的課堂形

式，使神的話語傳達得更有效。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



婚姻家庭：汪良忠弟兄 

同工團隊： 

林旭東、李幼寧、王訓濤、裘里琴、王厚祥、曹艷麗、汪良忠、舒林梅、秦國棟、顧東紅、李景

強、張道偉 

2016 年事工簡介： 

2016 年，華語堂婚姻家庭事工一直經歷着神的恩典和帶領。按照教會 Strengthen Family Base 的異

象， 在繼續推動“恩愛夫妻營”（MER）的同時，也開始在已經參加過“恩愛夫妻營”的夫婦中推動

“恩愛夫妻進升營”（MER-2）。 

第三屆 ACC“恩愛夫妻營”於 8 月 12 日至 14 日舉行。今年有創紀錄的 17 對夫婦參加。令人欣喜

的是各個團契都有主要的同工參加，並且有極好的反響。這屆的“恩愛夫妻營”也是 ACC 的同工第一

次參與營會課程的帶領，為我們今後的 MER 事工做了很好的預備。 

2016 年事工 Highlights： 

1. 秉承注重“恩愛夫妻營”跟進工作的原則，主要同工堅持參加第二、三屆 MER 的跟進聚會，取

得的良好的效果； 

2. 同工團隊進一步增長。感謝神預備國棟夫婦和景強夫婦加入 MER 的同工團隊，並且在 8 月的

MER 中擔任行政同工； 

3. ACC 的同工開始帶領 MER 的課程； 

4. MER 事工得到更多教會同工的支持，有更多團契主要同工參加的“恩愛夫妻營”； 

5. 成功舉辦 ACC 第一屆“恩愛夫妻進深營”（MER-2）。 

跨教會的合作： 

ACC 的“恩愛夫妻營”事工繼續得到美國家庭更新協會（CFFC USA）以及休斯頓福遍教會的大力

支持。在與他們的合作當中，各方面的同工彼此在主裡建立了很深的友情，為今後在家庭、婚姻方面

的進一步的合作打下了良好的基礎。。 

2017 年的計劃： 

1. 繼續注重參加過“恩愛夫妻營”、“恩愛夫妻進升營”夫婦的跟進工作，讓大家彼此鼓勵，建

立更好的婚姻關係，促請夫妻一起的屬靈成長； 

2. 在 8 月 11 日至 13 日舉辦 ACC 第四屆“恩愛夫妻營”； 

3. 進一步建設和擴展“恩愛夫妻營”的同工隊伍。已經參與 MER 行政同工服事的，鼓勵他們參加

LCT 培訓，為進一步的事奉作預備。進一步邀請新的同工加入事奉團隊； 

4. 繼續在華語部推動“恩愛夫妻營”事工，舉辦一次以家庭與婚姻為主題的主日，讓更多的人能

夠了解“恩愛夫妻營”事工，並對這一事工能夠熱心參與； 

5. 計劃在 2017 年舉辦 ACC 第二屆“恩愛夫妻營-2”（MER-2）。 

 



 
第三屆 ACC 恩愛夫妻營（MER）合影 

 

 

 

我們還在 11 月 19 日至 21 日舉辦了 ACC 第一屆“恩愛夫妻進深營”，有 11 對夫婦參與學習夫婦如

何一起靈修、尋求神。 

 
第一屆 ACC 恩愛夫妻進深營（MER-2）合影 

 



崇拜：包礪彥弟兄 

今年教會的主題是造就門徒, 薪火相傳。主日崇拜,最重要的就是預備會眾以心靈和誠實去敬拜上

帝,以感恩的心用詩歌頌詞讚美神,在牧長們的福音傳講中,建造和裝備信徒們,使我們能為主做鹽,做光,見

證主極大的榮耀,從而吸引和邀請更多的未得之民來參加崇拜,聆聽那大好的消息。 

感謝神,祝福我們的華語崇拜事工,預備了明道樓作為我們的敬拜場所,同心勞苦的同工,親自見證神

自己榮耀的權能與恩典。 

崇拜部的職責主要是負責主日崇拜事奉安排及協調，共有 6 個團隊彼此同工： 

1) 音響、投影團隊, 由吳繼志弟兄負責。 張憲冉和張美承弟兄也經常給予指導。 

2) 招待團隊,由汪國恩和沈冠豪弟兄負責。  

3) 幻燈片預備整合團隊,由居家惠和成孝靜姐妹負責。  

4) 攝影團隊,由齊文傑弟兄負責。  

5) 聖餐預備團隊,由吳新華和王俊雄弟兄負責聖餐所需器皿及餅、葡萄汁的準備。  

6) 浸禮與禮儀團隊:由包礪彥弟兄負責。 負責浸禮預備, 整理及收拾,預備贈送受浸者的禮物。 以及

其他相關教會禮儀及崇拜預備。 

我們也負責每週聯繫、提醒、出缺代理人之安排。 聯合禮拜時籌劃崇拜相關事宜。 定期提供崇拜

組同工訓練。 負責主日崇拜的準備及時間管理。  

積極與牧師、擴展委員會及宣教組同工，共同籌劃合適的佈道性崇拜或節目。 

03/25 受難日特別聚會 . 

09/02 恩韻音樂佈道會吸引了將近 380 名出席者  

10/07-10/09 華/粵兩堂聯合的宣教年會  

11/12-13 馮秉誠牧師華語福音佈道會吸引了將近 1300 人次出席  

12/17 7:00pm 教會聖誕晚會 

今年至十一月底，華語主日崇拜部共有 8 位弟兄姐妹受洗歸主。 

   

招待同工                                                                                    音響、投影同工 

 



每週主日崇拜的人數也在增加當中。 2016 年主日崇拜平均人數為 360，2015 年主日崇拜平均人數

為 345，2014 年主日崇拜平均人數為 321，2013 年主日崇拜平均人數為 280。   

 

2016 年主日崇拜人数 

主日崇拜部期望在未來一年有更多的弟兄姐妹願意委身事奉,一同經歷彼此禱告,彼此造就,為主發

光!也謹此向過去一年有份參與主日事奉崗位的弟兄姐妹致謝! 
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詩歌敬拜：林旭東長老 

華語部詩歌敬拜事工包括三個部分： 

A. 詩歌敬拜團隊事工概況 

詩篇 117 篇說到 “萬國啊，你們都當讚美耶和華！萬民哪，你們都當頌讚他！因為他向我們大施慈

愛；耶和華的誠實存到永遠。你們要讚美耶和華！” 詩歌敬拜的事工在主日帶敬拜就是要預備與調整會

眾的心，把他們帶到 神的面前，一起來讚美耶和華。這個事工擔負極重要的使命，又是挑戰性極高的

事工。要加入敬拜團隊的服事第一條件需要是教會的會員, 才能確保在信仰上的合一. 然後是要有音樂

恩賜，有謙卑的態度，又要能委身的信徒。然而, 具備這些條件的弟兄姊妹又多半在很多方面都會參與

服事，很難達到 “專一服事”，很難能在時間及精力上能更多地投入，更多地提升敬拜水準，並達到

多樣化的境界。從二零壹五年啟用明道新堂以後，敬拜小組盡可能利用主日華語崇拜後練習，以減少

週間練習往返時間。但是回顧目前狀況，因為有不同會議可能在週日下午進行，週日結束後練習，感

覺上也是有些匆趕。需要尋求更好的解決方案。同時，白石樂團的參與帶敬拜，不但帶來活潑的氣

息，也補足一般敬拜團不足的部分。 

 

二零一六年詩歌敬拜團隊有許多的變化；或者因為家庭，或者因為不同事奉需要的關係，有三位

司琴與三位敬拜團隊成員離開此事奉岡位。使得原來增加到六個團隊的理想又回到四個團隊。 感謝神

的恩典也在這一年中帶來了兩位司琴 (雖然其中一位能擔任的時間有限) 與一位團員。希望這些新加入

的同工能很快地融入，建立一起服事的默契。 

感恩, 展望,  與挑戰： 

1. 增加團隊相聚時間 – 如上所述，敬拜團練習時間有限，如果能增加團隊相聚時間，讓每一位帶

領敬拜者多學習享受敬拜，成為真實的敬拜人。也因此對敬拜詩歌有更多熟習機會。但是要增加

時間本身就是極大的挑戰。 

2. 繼續發掘同工–同工流動性大, 需要繼續發掘與培育同工。 



B. 詩班事工概況 

華語堂詩班休止多年，於2014年六月重新組團，接著在大約兩年的期間內，雖有各種挑戰，卻擺

上許多美好的獻詩成果，歸榮耀與神。然而在2016年，詩班面臨更多困難，以致於無法持續練唱，僅

有一次崇拜獻詩。很多華語堂會友的疑問是，已有敬拜小組和團契獻詩，為什麼還需要華語堂詩班？

我們盡量解釋：詩班的功能不同。敬拜小組帶領會眾一起唱簡易敬拜讚美詩歌；團契獻詩是團契特別

活動，福音朋友都可參加；而詩班則是基督徒代表會眾，以精選樂曲獻讚美祭給神。敬拜小組和團契

不分聲部，排練一兩小時即可上台，詩班則要求四聲部和諧，為每次獻詩慎重預備數週。由此可見較

之其他敬拜音樂服事，華語堂詩班需要更多的委身：同工需要精選深度詩歌、幫助四聲部學習；詩班

員比起敬拜小組或團契獻詩，需要付出多倍時間精力來學習。參與詩班的代價既然高出很多，弟兄姊

妹就比較難以固定參加。  

華語堂詩班 2016 年參與的事工有： 

1.受難節獻詩 

     三月二十日獻唱「受難的道路」（Via Dolorosa）。經過一個月的練習，在受難節之前獻唱這首深具

意義的經典詩歌。將近三十位詩班員唱這首歌時充滿情感，如同眼見主耶穌背負十架，走過耶路撒

冷的道路。會眾也深受打動，多有邊聽邊流淚者，詩班這次獻詩預備了會眾的心，共同紀念主耶穌

的受死與復活。 

2.聖誕節晚會 

    十二月十七日將連同英語及粵語堂詩班，帶領全教會會眾慶祝主耶穌的降生。華語堂詩班將練習幾

首經典和現代的聖誕歌曲，在普天下基督徒歡慶的節期裡，為所有在場的人留下愉快美好的回憶。 

感恩, 展望,  與挑戰： 

1. 詩班員出席率低：每主日下午練唱平均十人左右，男聲尤其少。一些團契主日下午有活動，一些

詩班員家庭服事兩忙，只能臨時上台。每次獻詩前拜託人來是一大挑戰。 

2. 華語堂會眾參加率低：多半領詩小組和白石樂隊成員都不參加詩班。原因是他們有些已有很多別

的服事或是覺得正式詩班分部練唱太辛苦，每主日下午練唱也太花時間。 

3. 詩班指揮委身問題：四位指揮人選都有個人的困難（鄭玉琦不克參加、宋致霖 因家庭原因離開

詩班、林旭東事務繁忙、張憲冉聲帶受損） 

4. 詩班成員老化：目前比較穩定出席的詩班員大多是年過六十的弟兄姊妹，常因自己或家人體弱而

不克參加詩班，對比較年輕的詩班員也相對缺乏向心力。 

5. 要恢復詩班就要再度招兵買馬，目前計劃是要直接到各團契去邀請能夠委身的弟兄姊妹來參加。 

6. 為解決一些有心而沒有音樂基礎的弟兄姊妹的難處，詩班也考慮要提供固定聲樂與視譜訓練。 

C. 白石樂團團隊事工概況 

白石樂團自從去年六月正式加入華語事工以來，一年半的時間里，樂團在侍奉上越來越成熟和穩

定，每一位團員在屬靈生命上和帶領敬拜及樂器的技巧上都有較大的長進。目前樂團有十二位成員

（在去年基礎上，有兩位團員離開，四位新團員加入）。值得一提的是，每一位參與樂隊侍奉的弟兄

姐妹，透過一起準備敬拜和練習間隙的靈修分享與代禱，建立起了親密的屬靈關係。 

白石樂隊2016年參與的事工包括： 

1. 穩定參與教會中文部主日崇拜中敬拜讚美的帶領侍奉，2016年參與的頻率為一個月至一個半月一

次； 



2. 2016年1月16-17日，在沈萌牧師的帶領下，白石樂隊有10位團員及團員的家屬參與了 Kingsville 短

宣。這次短宣中，樂隊一共帶領週六晚上和週日上午的兩場聚會，并參與個人陪談。週六晚上的佈

道會中，文靜姐妹分享了個人的信主見證；週日上午Erin姐妹、寅樂姐妹和白冰弟兄分享了帶領團

契小組的經驗。在這次短宣中，樂隊的弟兄姐妹經歷了聖靈的帶領，并充滿服侍的喜樂。 

 

3. 為拓展 ACC 白石樂隊敬拜事工，樂團于 2016 年 7月 17 日至 9月 18 日組織了為期 10周的樂器培訓

班，并與9月25日舉辦樂器培訓班結業音樂會。這次培訓班中，有四位老師參與教學，有20幾位學

員參與學習。在9月25日的結業音樂會中，有超過50位（包括學員和學員的家人）參與，每一位學

員在這次音樂會上都有機會展示他們學習的成果。特別感謝神的是，這次音樂會中大家都選擇了讚

美詩歌，以禱告開始、以禱告結束，全程充滿讚美的音樂會是神的恩典和祝福！ 

 

全體老師和學員 

 



全體參與音樂會人員  

 

 

 感恩, 展望,  與挑戰： 

1. 與詩歌敬拜團隊更好地協調 – 樂團目的是為詩歌敬拜, 與詩歌敬拜團配合也是主要事工, 但配合

需要額外時間與精力. 需要繼續尋求有效精簡的搭配模式. 

2. 樂隊現在在敬拜的帶領技巧、樂器的互相配合以及音控調音等方面需要提高，因此2017年希望教

會可以給樂隊安排受訓的機會。如果有經驗豐富的敬拜事工團隊或個人給予白石樂隊短期的培

訓，將對樂隊的成長有很大的幫助。 

3. 资源的需要：希望有教會預算支持購買队服,电子鼓,及外出时使用的音响等。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



團契事工報告 

 

 

華語堂團契一覽表 

 

 

團契 主要成員 聚會時間 地點 負責同工 

ACCCF 奧斯汀華人校園基督徒團契 學生 每週五晚 7:00PM UT 校園 廖雪婷姊妹 

Little Lambs 小靈羊團契 在職青年 每週五晚 7:00PM 教會明道樓 周寅樂姊妹 

Living Water 活水團契  年長者 每月第一主日下午 教會活動教室 王    師    母 

Mandarin Family 國語家庭團契 家庭 每週五晚 7:30PM 教會活動教室 馮兆生弟兄 

New Life 新生命團契 家庭 每週五晚 7:30PM 教會馬禮遜樓 宋宏勤弟兄 

South Family 南區家庭團契 家庭 第一﹑三  週六    

2: 30 PM 

成員家中 方   瀛弟兄 

Salt and Light 光鹽團契 家庭 第二、四  週六 成員家中 羅大楨弟兄 

UTAF 德州大學公寓團契 學者、家庭 每週五晚 6:30PM Far West 區 趙東高弟兄  

Women Fellowship 婦女天地  婦女 (有一弟兄組) 每週二早 10 AM 教會馬禮遜樓 黃衛紅姊妹 

 

 

 

 

 

 

 

 



ACCCF 奧斯汀華人校園基督徒團契 

Austin Chinese Campus Christian Fellowship 

聚會時間、地點：University of Texas at Austin SSB G1.310，每週五晚上 7:00pm-9:30pm 

現有成員特色：主要是 UT 或周邊其他大學的本科生和研究生，也有有固定的職青參與聚會及服事。

成員主要來自中國大陸和臺灣。團契現有三個小組，各小組均有本科生、研究生以及職青，人員無性

質差異。兩位輔導：衛紅姊及剑利哥 

主要外展 (outreach) 對象：說華語的 UT 學生 

團契名單上人數：春季學期基督徒共有 37 人，慕道友 48 人。暑假並未進行具體統計。秋季學期（截

至 11 月 23 日）基督徒共有 38 人，慕道友 44 人 

今年團契聚會平均出席人數：   

 春季學期（1 月 22 日—5 月 29 日）每週平均出席人數 35 人 

 學生團契暑假（6 月 3 日—8 月 5 日）通常出席人數較少，今年未有具體的統計，但據負責的同

工估算，每週平均出席人數約為 16 人，較去年同期減少 8 人/週 

 今年秋季學期迎新活動（8 月 26 日）迎來新朋友 28 人，比去年增加一倍 

 秋季學期（9 月 2 日—11 月 18 日）每週平均出席人數 32 人，較去年同期減少 4 人/週。 

今年團契傳福音領人信主方面的果效： 

 两位信主受洗（袁廷名，席艳鹏），另有一位弟兄（龐皓）的姥姥受洗（在國內教會） 

 一位姐妹（荆健芝）決定聖誕節受洗（將會在其台灣教會舉行） 

 弟兄姊妹積極參與短宣活動，目前已有三位姐妹（陈京之、周雁和赵思怡）分別參與了南美玻

利維亚、美中以及東亞短宣，另有一位弟兄（孙迪）及一位姊妹 （劉玉萱）決定明年參與短宣 

今年團契在引導成員靈命成長方面的果效： 

 據不完全統計，團契每週平均有 26 位成員參加主日崇拜（除去暑假），有約 20 位成員固定參

與，較去年減少 2 人 

 15 人固定參加主日學，較去年減少 5 人 

 10 位參與教會每日靈修計畫，較去年減少 8 人 

 8 位成員較為固定參與每週團契禱告會，5 位較常參與每月教會禱告會，與去年人數持平 

 各項統計人數的減少部分由於今年有許多基督徒因工作學業變動而離開奧斯汀 

今年團契最顯著的進步是： 

 現有本科生同工持續成長，並在關懷、器材、飯食、活動、敬拜等多項服事中固定參與、帶領 

 屬靈小組的建立和維持持續幫助各姊妹弟兄的靈命成長，同時在生活中彼此扶持 

 門徒建造事工有效開展，多位靈命較為成熟的基督徒姐妹帶領屬靈年紀較輕的基督徒、進行一

對一門徒建造。因工作等各種原因離開團契的基督徒也在其他各個地方的團契教會參與固定聚

會，委身服事神 

 今年暑期接機事工取得顯著效果，得到教會姊妹弟兄的大力支持，多位被接機的學生前來參加

團契的迎新活動 

 多位基督徒參與或決定參與短宣事工，傳揚福音 



今年團契最顯著有待改進之處是： 

 秋季學期有 6 位固定參與聚會和服事的學生同工畢業離開奧斯汀，故團契同工人數有所減少，

加上學生團契聚會成員的特性，亟需培養新的學生同工。 

 本科生數量增加，但目前固定參與服事的同工（23人）中絕大多數是職青（12人、含輔導），

其餘的有 6 名研究生和 5 名本科生同工。團契需要培養本科生同工，並更多學習操練服事本科

生、照顧其需求。 

 團契現處於交接期，成熟的同工因各種原因有所流失，而新同工需要更多培養和鍛煉，團契各

項工作、尤其是關懷、敬拜、查經、禱告會這幾項需要更好的承續。 

對 2017 年的期望及具體目標： 

 培養和鞏固同工，建造新同工、尤其是本科生同工，彼此借力、互相關懷，有更好的相交，在

服事中得到喜樂成長 

 開展更加行之有效的本科生事工，帶領本科生在團契之外有固定的相交時間，彼此增進了解，

並能夠探討生活、生命以及神的議題 

 更有效的關懷和跟進神帶來的新朋友，使他們願意與團契小組建立關係、認識真理 

 持續和教會等多方配合進行新學期新生接機事工 

 調整現有小組成員，更加均衡同工、基督徒以及慕道友在各組中的人員分配；同時尋求查考團

契未查考過、但有重要福音和屬靈意義的經文，或是採用其他查考形式、如主題式等，各同工

能夠有智慧進行帶領 

 進一步推動屬靈小組和門徒訓練，幫助姊妹弟兄在靈命上繼續彼此扶持成長。希望有 20人以上

可以參與教會讀經計劃、堅持每日靈修禱告，團契禱告會可以固定在 10 人 

 



LLF:  Little Lambs Fellowship 小靈羊在職青年團契 

聚會時間、地點：每週五晚 7點、ACC Ming Dao MD1 

現有成員特色：奧斯汀的華人職業青年 (22-35歲)，年輕夫婦佔固定聚会人数一半。 

主要外展 (outreach) 對象：職業青年 

團契名單上人數：58 

     基督徒人數：36 

 慕道朋友人數：22 

今年團契聚會平均出席人數： 25  (比去年平均人數減少了 5) 

今年團契傳福音領人信主方面的果效： 

 新人來加入：22 

 受洗人數：0 

 決志（不算受洗）人數：2  

今年團契在引導成員靈命成長方面的果效： 

 主日固定來參加崇拜的比例增加多少百分比：(20-20)/20= 0% 

 主日固定來參加主日學的比例增加多少百分比:(11-9)/9=22%  

 經常靈修者比例增加多少百分比: (16-14)/14=14% 

 經常參加禱告會者比例增加多少百分比: (16-11)/11=45% 

今年團契最顯著的進步是：更多的弟兄起来服事，团契属灵氛围提升 

今年團契最顯著有待改進之處是：传福音，关怀跟进（特别是对单身的弟兄姐妹和慕道友） 

 



對 2017 年的期望及具體目標： 

1. 建立有親密屬靈關係、分享共同意向的同工團隊 

a. 通過與核心帶領同工一起分享學習《領袖》這本書，建立謙卑服侍、看重屬靈生命成長、肯

為主付代價的同工與同工團隊 

b. 各核心同工可以有服侍的好榜樣，并帶動小組內同工和弟兄姐妹的侍奉和生命成長 

2. 繼續建立良好的属灵氛围 

a. 通過預查、查經和講座在神的話語上裝備同工和弟兄姐妹 

b. 透過《價值觀重整》一個系列的查經分享，幫助初信的基督徒建立以聖經為基礎的價值觀及

其他屬靈觀念和認識 

c. 嘗試推動團契範圍內 3-4人的靈修小組，讓團契的弟兄姐妹都能在生活上和靈命上互相關懷

和支持 

d. 繼續鼓勵弟兄姊妹穩定參加禱告會，一同追求和印证神对团契的心意。 

e. 鼓勵團契的基督徒和慕道朋友穩定參加主日崇拜，并鼓勵基督徒穩定參加主日學 

3. 幫助團契現有的慕道友繼續、穩定地參加團契，并有更多人得救 

A. 建立專門針對慕道朋友的慕道小組 

a. 同工在与慕道友相处时，不随波逐流，用我们的信仰和真理去影响他 

b. 在生活上和信仰上多多幫助慕道朋友，根據他們的實際需要來設計小組聚會的內容 

c. 通过增加查经方式的多样性和趣味性，提高慕道友对查经的兴趣 

d. 通过小组活动，增加小组组员的相互了解，提高小组凝聚力 

4. Outreach 更多的華人在職青年 

a. 鼓勵同工以及來到我們中間的慕道友向身邊的朋友介紹小靈羊團契 

b. 舉辦講座吸引職青來到我們中間 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LWF:  Living Water Fellowship 活水團契 (年長者) 
 

聚會時間、地點：每月第一個主日下午 1:15 – 2:45, 在活動教室( Portable classroom 1 ) 

現有成員特色：都是年长过七十的长者。 

主要外展 (outreach) 對象：盼望年过六十者都欢迎来加入。 

團契名單上人數：基本上都是信徒，偶尔有非信徒来访。 

今年團契聚會平均出席人數： 平均约 40位。特别爱宴时会达到 75位。 

今年事工简报： 

 今年活动包括王牧师勉励, 彼此分享, 庆祝中国新年, 林旭东长老宣教分享, 徐清姐妹特别节目, 

王牧师短讲, 母亲节献诗练习, 眼科保健讲座, 营养讲座, 园艺讲座, 中医义诊, 手工劳作, 肠胃保

健讲座及敬老爱宴。其中特别值得一提的是, 母亲节献诗, 长辈们都很认真期待一年一次能参与

教会服事的机会。 

 同工们的职责包括服事午餐, 预备茶水和点心, 领诗敬拜, 送长辈回家。 

對 2017 年的期望及具體目標：希望有更多的年轻团员和服事同工参与。 

 

 



MFF:  Mandarin Family Fellowship 国语家庭团契 

 

聚會時間、地點：Wycliff (Portable)， 每周五晚 7:30PM-10:00PM 

現有成員特色： 

 以大陆中青年的家庭为主，也有几个台湾的家庭.  

 随着年轻家庭加入，团契有年轻化的趋势.   

 喜乐小组姐妹和弟兄的比例是 2:1，一半的姐妹是单身妈妈。 

主要外展 (outreach) 對象：奥斯汀的华人家庭 

團契名單上人數： 111 位基督徒，47位慕道朋友 

今年團契聚會平均出席人數： 在 50-60人之间，减少 ~ 5。 

今年團契傳福音領人信主方面的果效：今年大约有 34 多位的新人参加过团契周五聚会，其中有 12位

比较固定留下来参加小组聚会. 今年有 2人受洗，另有 4位决志。 

今年團契在引導成員靈命成長方面的果效： 

 主日固定参加崇拜的人数在 50-60人之间 (+0%)。 

 参加主日学的人数比去年有增加 (+18%)，大约在 24-30人之间。 

 团契的每月祷告会，在 8-12人之间 (-10%)。 

 团契每月的预查经人数在 13-18人之间(+10%)。 

 弟兄姐妹坚持参加每日读经，并参与周二晚半小时的电话分享 (13-18人)。团契十多位弟兄姐

妹按时完成教会下半年的读经计划。 

 越来越多弟兄姐妹参加教会的儿童事工的服事 (Promised Land and Awana) 

今年團契最顯著的進步是： 

 弟兄姐妹们逐渐形成每天读经的好习惯, 不少人能按着教会的读经计划，每天有灵修祷告时

间。每周二的半小时电话读经分享，保持有 13-18 人参与. 

 继续有新的弟兄姐妹参加查经短讲的团队。每月的预查人数稳定, 通过讨论，互相补充，保证

周五短讲的质量。 

 团契每年的春节和中秋晚会及春游都很受新旧朋友欢迎（150-200 人，包括团契会员），每月

的姐妹闺蜜聚会和每季的弟兄欢乐时光也分别吸引 40 多和 30 多人参加，有生活主题讲座, 有

分享和祷告. 

 各小组核心家庭能固定的参加查经，主日學和崇拜，并积极带头参加小组和团契活动。起明显

带动新组员作用。 

 周五詩歌敬拜方面敬拜同工很用心準備，弟兄姊妹有時還加上樂器伴奏。另外也會輪一些不同

成員上台帶領，讓大家有机會服事. 

 

 祝永辉弟兄和小儿子 Daniel 参加泰北短宣，李越参加美中短宣, 团契弟兄姐妹同心祷告并参与

义卖筹款。 

 

 



今年團契最顯著有待改進之處是： 

 新朋友留下来持续参加聚会的比例有提高的空间。 

 有多位决志的弟兄姐妹还没有稳定参加团契聚会和主日崇拜，未能受洗。 

 

對 2017 年的期望及具體目標： 

 成立关怀团队，专门跟进关怀新朋友，保证他们第二次，第三次来教会时，都有人关心他们。

目标是：留下 50%的新朋友 

 探访关怀决志的弟兄姐妹，帮助他们排除不能参加聚会的阻难，目标是：50% 已决志的弟兄姐

妹受洗归于主的名下。 

 在 2017上半年团契及小组领导换班能顺利过渡。 

 

 

 

 



NLF:  New Life Family Fellowship 新生命團契 

聚会时间、地点：周五，7:30PM－ 9:30PM 

現有成員特色： 

 成员来自中国大陆、台湾、及香港的说国语的家庭，大多数成员来自中国大陆。 

 年龄段主要集中在 35－60 之间。 

 工作背景主要集中在高科技工程师、高校老师、医生和政府职员。 

 几乎所有家庭都有孩子，孩子年龄段：从婴幼儿到刚参加工作。 

主要外展 (outreach) 對象： 

在奥斯汀的华人家庭。 

團契名單上人數： 

 基督徒：135 

 慕道友：45 

今年團契聚會平均出席人數： 

 大约 80 人 （63 -- 91），与去年基本持平 

 

 

 



今年團契傳福音領人信主方面的果效： 

 多少新人加入：大约 10（按团契在册名单统计） 

 多少人受洗：4 

 多少人决志信主：9 （有 7 人在今年11月的布道会决志， 包括 20 年的铁杆慕道友） 

今年團契在引導成員靈命成長方面的果效： 

 主日参加敬拜的人数增加百分比：大约 80人，基本持平，基本持平。 

 固定参加主日学的人数增加百分比：45左右，基本持平 

经常灵修者的人数增加百分比：基本持平（14 人左右） 

经常参加祷告会者增加百分比：基本持平（14 人左右） 

今年團契最顯著的進步是： 

 团契中受洗和决志人数有明显增长 （13 人）。 

今年團契最顯著有待改進之處是： 

 受洗人数不多，经常灵修人数不多，参加祷告会人数不多。 

對 2017 年的期望及具體目標： 

 更加积极地传扬福音，邀请更多的新朋友加入团契查经和主日敬拜。 

 鼓励更多的基督徒进行灵修和参加祷告会。 

 稳定参加团契的人数、平均参加人数达到90+人。 

 5+人受洗。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SFF:  South Family Fellowship 南區家庭團契 

聚會時間、地點﹕每月第一﹑三週六，2:30 PM，輪流在各契友家 

現有成員特色： 
 絕大多數來自台灣﹐在美國讀得學位。 

 多半在工程，資訊﹑會計等方面就業。 

 大多年過五十。 

主要外展 (outreach) 對象﹕聖馬可德州州立大學查經班。 

團契名單﹕共有契友 24 名﹔基督徒 23 名。 

固定出席人數﹕12 ~ 14。 

今年傳福音領人信主方面的果效﹕ 
 4 名新契友加入。 

 六位固定支援 SMBS (聖馬可德州州立大學查經班)。 

團契靈命成長﹕ 
 經常來崇拜的約 21 名左右。 => up 15%。 

 上成人主日學估計約 11- 12 人左右。=> up 12% 

 經常靈修者的約 10- 12 名左右。 => up 10% 

 經常來參加團契禱告會的約 14 - 16 名左右。 => up 15% 

 因為團契已經有自己的禱告會(每月第一個週六)，沒人參加教會的週三禱告會。 

團契最有顯著進步的﹕ 
 固定參與教會主日學成員達到十一位，並不斷帶動其他契友參與。 

 參與每日靈修網頁的分享見證, 計有四名弟兄姊妹。 

 參加教會領詩小組(南心組)成員增加一位。  

 二個新基督徒家庭契友加入團契(一個來自阿利桑那州, 一個來自德州 Port Lavaca 市）。  

 支援教會事工的同工需要 (支援佈道會, 參與週五 Awana 事工, 支援週日兒童主日學..)。 

團契最顯著有待改進的﹕ 
 需要繼續地改善聚會的內容, 使契友得到更多的關心及參與, 提高團契聚會的出席率。  

 鼓勵多參加關懷與探訪, 以增強信心見證的能力。 

2017 年的期望及具體目標﹕ 

 "按真理而行"  walking in the truth  (約翰三書第四節),相互勉勵。 

 支援其他團契的成長需要， 尤其是聖馬可德州州立大學查經班。 

 支援教會其他事工的需要。 

 



SLF:  Salt and Light Family Fellowship 光鹽家庭團契 

聚會時間、地點﹕每月第二﹑四週六﹐輪流在各契友家  

現有成員特色：68%退休﹔32%工作﹔絕大多數來自台灣﹐在美國讀學位。多半在資訊﹑會計﹑工程

等方面就業。  

團契名單﹕共有契友 62﹔基督徒 58 名﹐42 名已功成身退。  

出席人數﹕見圖表比較2015及2016出席率  

2016年主要活動﹕  

A. 每月查經﹕查完哥林多後書  

B. 專題分享﹕短宣經驗（德州Kingsville﹑美中西部﹑德國﹑台灣﹑波利維亞）﹔ 

保健講座（導致亞裔失明的主因﹔認識真正的高血壓; 認識你身體發出的信號）﹔ 

旅遊分享（羅大楨﹑沈辛六金婚河航之旅）﹔  

C. 特別活動﹕布坎農湖年度團契野餐郊遊﹑電影討論（內禱室）﹑個人感恩經驗分享;  

D. 負責音韻音樂佈道會新朋友註冊報到;  

E. 負責十一月份年度佈道大會迎新註冊工作。  

今年傳福音效果﹕4位新契友加入(三名基督徒)﹔ 兩位參加沈萌傳道帶領到Kingsville短宣。 

今年為緬甸的鹽光福音學校募款近一萬元。願聖靈繼續澆灌帶領這塊貧瘠的土地﹗。 

團契靈命成長﹕主日學（上期十四人）﹔經常來崇拜的在 30名左右（契友經常外出任子女的「飛佣﹑

台勞」﹑旅遊﹑探親等活動）﹔參加西北區禱告會（約10人）﹐中區禱告會（約8人）﹐Round Rock禱

告會（不詳）。﹔參加華語堂每月聯合禱告會的在6-8人左右）。  

團契最有顯著進步的﹕2016 查經人數比 2015 增加約 7% ; 

團契最顯著有待改進的﹕希望能多主動參加並完成每日讀經計劃。  

2017年的期望及具體目標﹕  

A. 鼓勵多參加並支持短宣活動﹔  

B. 多主動參加或支持教會跨團契的活動﹔ 

C. 繼續查經﹕彼得前﹑後書, 約翰1﹐2﹐3書  

C. 繼續為團契慕道友禱告﹐希望在2017年能敞開心胸接受福音。  

 

                                       光鹽家庭團契聚會出席記錄     
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UTAF:  University of Texas Apartment Fellowship 德州大學公寓團契 

聚會時間、地點﹕每周五 6:30PM - 9:00PM. 6420 Hart Ln, Austin 78731 (Far West) 

成員特色：主要是来自中国大陆的访问学者、博士后、研究生家庭、及本地的基督徒和慕道友家庭 

主要外展 (outreach) 對象: 中国人或华人访问学者，博士后及其家庭 

團契名單上人數： (基督徒人數 47；慕道朋友人數 ~120)  

今年團契聚會平均出席人數﹕ ~95 (去年平均人數：115)  

今年傳福音領人信主方面的果效：a) 新人來加入: 150; b) 受洗: 1?  c) 家人信主受洗: >3; d) 信主: ~10 

今年團契在引導成員靈命成長方面的果效： 

a) 參加主日學的人数约 30 人;  b) 參加早晨祷告小组人数不详;  

c) 經常參加禱告會的比较固定，约 8 人。 

今年團契最顯著的進步是： 

a) 主日学人数较稳定; b) 各小组关怀事工有显著改善; c) 更多的兄弟姐妹参加定期探访; 

d) 弟兄会和姐妹会增强了彼此间的了解; e) 儿童事工继续是本团契的亮点，吸引了很多慕道朋友。 

今年團契最顯著有待改進之處是： 

a) 鼓励更多的人来参加祷告会; b) 鼓励更多的慕道朋友参加教会主日活动; c) 加强同工的建造。 

對 2017 年的期望及具體目標： 

a) 加强对新朋友的跟进和定期探访; b) 鼓励更多的兄弟姐妹特别是小组长来参加祷告会； 

c) 鼓励更多的慕道朋友参加教会主日活动; d) 加强同工之间的联系和建造 

 



WF:  Women Fellowship 婦女天地 

聚會時間、地點﹕学期中的周二上午 10:00-12:00 在 教會 Morrison Hall 

成員特色：退休、探亲或往返于家乡和奥斯汀的伯父伯母、周二在家的姐妹。 

主要外展 (outreach) 對象: 上述成员中的慕道朋友 

團契名單上人數：89 名基督徒； 43 名慕道友 

今年團契聚會平均出席人數﹕80 人 

今年傳福音領人信主方面的果效：~50 新人来过; 不固定继续出席~15；5 人在 2016 年度受洗，其中 4

人来自华语堂，1 人来自粤语堂。。 

今年團契在引導成員靈命成長方面的果效（根据粗略统计）： 

 主日固定來參加崇拜的比例 ~70% 

 主日固定來參加主日學的比例~70%  

 經常靈修者比例~70%,  

 經常參加團契禱告會~20% 

 經常參加華語堂每月禱告會者~10% 

今年最顯著的進步是： 

 参与服事的人数增加了！ 

 同工之间的生命连接变得更加紧密。 

 在继续争取吸引年轻姊妹参加团契并参与服事方面有进步！感谢主，邓一宁姊妹带领的兴趣班-

亲子教育问答班对年轻妈妈们很有帮助。这个平台也非常有助于大家建立交心、谈心，建立更

深层的关系。2017 年春季会继续! 

今年最顯著有待改進之處是：在吸引组员坚持来团契，更多关心并增进和慕道友，新人的沟通，增强

小组凝聚力方面仍待继续提高。关怀事工如何能做得更好？如何彼此扶持让基督徒姐妹的灵命一起成

长？这些去年的问题仍在寻求改进办法的过程中。。 

對 2017 年的期望及具體目標： 

 希望开始北区姐妹祷告、见证聚会，一个月一次？ 

 尝试属灵伙伴 – skype / 电话，读经/祷告？ 

 

 

 

 

 

 

 



總結報告-- 華語堂牧師：徐心道牧師 

教會有許多重要事工都是長期持續性的，任何一方面的進步都值得我們感恩。在 2016 年，有幾件

稍微特別一點的事，我也十分感恩。 

普世宣教 

 華人差傳大會:  感謝神，華人差傳大會於 2015 年底第一次在美南舉辦，聚會地點休士頓離

我們車程只約三小時。經過成功的推動，光華語堂就有一百位左右成人去參加。而且在大會

中，我們華語堂有極多的弟兄姊妹受到感動，而對呼召作出回應。 

 

配合差傳大會的鼓勵，我們為有感動回應神呼召的華語堂弟兄姊妹安排了跟進聚會，今年舉辦

了三次：第一次在四月份，請夏沛牧師講如何清楚神的呼召；第二次在七月份，請薛孔偉牧師

講主工人必須要有的裝備；第三次在十月份，請周偉恩牧師講做一個負責任的門徒。 

 宣教參與:  感謝神，今年華語堂有好幾位弟兄姊妹在教會的宣教委員會中參與事奉，也有許

多位華語堂的成員自己或孩子參加了教會組織的好幾支短宣隊，包括了玻利維亞、日本、泰

北、美中、東亞。尤其可喜的是，好幾個華語堂的家長與孩子一起參加了泰北短宣，這是非常

值得多多鼓勵的。 

門徒造就 

 教會主題：造就門徒，薪火相傳:  感謝神，去年秋季，教會牧者及長老們開始討論 2016 

年的教會主題，到十一月達成共識，選定了以門徒造就為重點。對我自己來說，今年的主日講

道是最興奮，也最辛苦的。之所以辛苦，是因為這是我 2008 年完成關於門徒造就的教牧學博

士論文之後，第一次有機會，完整地、按部就班的，把我對門徒造就的整套理念轉換成全年一

系列的主日信息。雖然辛苦，但我自己從中受益很多。為此，我也深深感謝神。之所以興奮，

是因為門徒造就正是我最希望在教會推動的事。我從十多年前認定了推動門徒造就的重要性及

緊迫性後，就一直摸索有效推動之道，更為此從 2003 到 2008 年花了五年，一邊繼續全職牧

會，一邊每年抽出一段時間到神學院進修，作研究。有機會透過主日信息與弟兄姊妹分享我在

事奉中最熱情關心之事，以及我十多年來摸索出的一些心得，是讓我非常興奮喜樂的。 



 郭振游教授帶帶領的門徒造就訓練:  郭教授今年一月來奧斯汀，利用一個週六帶領全天

的門徒造就訓練。也許是十二月底華人差傳更多激勵了會眾，也許是神早就在不少人心中動

工，後來報名參加的人數遠遠超過預期，而且那天聚會帶給所有參加者的幫助也讓我驚訝而興

奮。這真是神在默默牽線引導，感謝讚美主。 

 實際進行門徒造就:  一些同工參加過郭教授的訓練後，有心付諸實行，就在夏季以 iDisciple 

為名，開設一班繼續推動門徒造就的成人主日學。在此同時，在幾個不同的團契裡，都有一些

弟兄姊妹開始邀請其他人一起作門徒造就。這些的嘗試及努力都很可喜，都值得我們感恩。 

成人主日學 

 上課總人數持續增加:  感謝神，參加成人主日學的每季平均人數持續增加。我還記得我 

2013 年底剛來時聽同工們說，華語堂其中一個長期無顯著突破的就是參加成人主日學的人數始

終難以超過一百人。現在我們不只人數已穩定超過一百人，甚至一百五十人。這顯示出，在同

工們的齊心努力下，上課的風氣已有正面性的扭轉。這是教會成員屬靈品質方面的提高，對將

來長期的成長是很重要的。願我們再接再勵。 

 新舊約聖經課程採用新的備課制度:  為了提高聖經課程品質，並栽培更多師資，我們在 

2015 的九月決定開始嘗試新的備課制度。我們提早至少一年把 2016 年秋季到 2017 年夏季的八

門聖經課程及廿四位老師都規劃好了：每季舊約及新約書卷課程各開一班，每門課有教學資歷

深淺不同的三位老師配搭，每位老師在那一學年中，只能教一次聖經課程，（其他季可在聖經

班中做學生，或支援非聖經課程的班）。因為是新嘗試，而且備課開始時間比以往大幅提早，

所有老師都必須適應調整。但是感謝主，今年十月初，八位主要老師開會時都表示認同這提早

一年備課的嚴厲作法。現在已開始進行 2017 年秋季到 2018 年秋季的十門聖經課程及卅位老師

的規劃。願主引導祝福，讓我們不僅成功地提高課程品質，也讓更多弟兄姊妹有機會被培育成

很好的主日學老師。 

沈萌牧師的按牧： 

今年的一大喜事是我的同工，華語堂副牧師沈萌，於十一月初被正式按立為牧師。這不只是對

他及他的家庭的一件美事，對華語堂及整個神的國度未來的發展都是極有意義的。願主引導

他，也引導教會，讓他在未來的事奉中，有更多機會充分發揮神給他的恩賜，被主大大使用。 

  
 



2017 年的期望及挑戰 

在今年裡，神引導我們同工們開始有較清楚的共識，就是在現有的團契之外，需要尋求機會，在

奧斯汀的各個角落發展新的家庭小組或團契。到目前為止，雖然我們已分別安排讓住北區 (Round 

Rock, Cedar Park, Avery Ranch, Leander, Georgetown) 及西南區 (West Lake 附近) 的基督徒有機會在一起

分享感動，交換看法，目前這兩區都仍在繼續等候神引導的階段。但值得感謝神的是，已經看的到神

將較清楚強烈的感動放在一些基督徒心中。很有可能，在 2017 年會有一些新的小組誕生。 

即使是現有的團契，同工們也在尋求神的引導，希望長期的發展不至於減緩、停滯，甚至出現衰

退。願主保守看顧，讓我們不分那個團契、那個小組，都同心尋求並接受神的引導，在團契及外展的

事工上充滿活潑的動力。 


